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Zarzqdzenie nr 17/2026
Dyrektora Zespotu Placoéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie
Z dnia 18 czerwca 2026 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie:

art. 39 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1135),

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

§ 6 ust. 2 pkt 9 Statutu Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzgdza, co nastepuje:

§1
W Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie wprowadza sie Regulamin wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3

w Mtawie, stanowiqcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Regulamin pracy, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikdw, 1. liczgc od dnia 18 czerwca 2026 r.

§2
Moc traci zarzgdzenie nr 24/2023 Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie
z dnia 3 lipca 2023 r.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2026 T.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Miawie
Mariusz Lempek



Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 17/2026 r.

Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

z dnia 18 czerwca 2026 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mlawie

§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz  przyznawania innych  $wiadczeh  wynikajgcych
ze stosunku pracy pracownikdw zatrudnionych w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

2) kodeksie pracy —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z2025r. poz. 277 ze zm.),

3) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz.U.z2024r. poz. 1638 ze zm.),

4) dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie,

5) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie na podstawie umowy o prace,

6) pracodawcy —rozumie sie przez to Zespdt Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreSlonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

8) minimalnym wynagrodzeniu za prace —rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1773).

§ 2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletniqg prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

7) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wietq,

8) nagroda jubileuszowa,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
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10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
11) odprawa po$miertna,
12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§3

Do niniejszego Regulaminu ustala sie:

1.

Wykaz zaszeregowania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego z okreleniem minimalnego
i maksymalnego poziomu wynagrodzenia dla pracownikdéw samorzgdowych wg kategorii
zaszeregowania, stanowiqcq Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcqg Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§4
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace
o jednakowej wartosci bez wzgledu na pted.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizszze od wynagrodzenia, ustalonego w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
Tabela ujmujgca maksymalne i minimalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.
§5
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniq prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta i 1% za kazdy
nastepny rok pracy do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletniq prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdbw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bqdz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas absencji chorobowej lub
zassitek z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z tym nie jest wliczony do podstawy absencii
w tym okresie.
Dodatek za wieloletnig prace nie jest wyptacany za okres przebywania na zasitku
macierzynskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym i za ten okres jest wliczany do podstawy
absencii.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
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jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 6
Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika gospodarczego oraz sekretarza szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny moze zostac przyznany pomocy
administracyjnej oraz kierowcy samochodu osobowego.
Tabela z maksymalng wysokoscig dodatku funkcyjnego zostata okreSlona w tabeli
stanowiqcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnoséci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bgdZ koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§7
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadanh pracodawca moze przyznac pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tqcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by<¢ przyznany
w wysokosci wyzszej, a w przypadku przedtuzajgcego sie okresu zwiekszenia obowigzkdw lub
wykonywania dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw
wyptacanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalone] na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyhstwa, pod warunkiem, iz frwa w momencie wystgpienia
niezdolno$ci do pracy.

§8
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdy dzien pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajgcej
Z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw.
Tryb i zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej okresla Kodeks prac.

§9
W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyptaca sie je w sposéb okreslony w ust. 2.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje



dodatek w wysokosci:
1. 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
da) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedqgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2. 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt 1.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okre$lonej w ust. 2.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreSlonego stawkg godzinowq lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkédw wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia.

5. Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przyjmuje sie
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, z tym, ze do
podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§10
Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wieta okreslajg przepisy ustawy — Kodeks pracy.

§ 11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) 25latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa uprawnienie do wyptacenia nagrody jubileuszowe] w dniu spetnienia
przestanki do jej otrzymania.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ w dniu nabycia przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
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mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
§12

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego

Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw
jednostek sfery budzetowe.

1.

§13

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po przepracowaniu co najmniej 10 lat - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po przepracowaniu co najmniej 15 lat - frzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po przepracowaniu co najmniej 20 lat - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezqg uprawnienia pracownicze.
Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub Swiadczenie
przedemerytalne bedzie wyptacane w dniu ustania stosunku pracy. Jezeli termin wyptaty
odprawy lub $wiadczenia przypada w dzieh wolny od pracy, to odprawa lub $wiadczenie
jest wyptacane w dzieh poprzedzajgcy ten dzieh.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy bedzie
wyptacana po ustaniu stosunku pracy oraz po ztozeniu przez pracownika wniosku o jej
wyptate nie wczesniej jednak niz po przedtozeniu decyzji o przyznaniu renty.
Emeryciirencisci zatrudnieni w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie nie nabywajg
prawa do odpraw.

§14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
Tryb i zasady przyznawania odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej okresla Kodeks pracy.

§ 15

W zwigzku z zakohczeniem stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ktéry powinien by¢ wyptacony w ostatnim dniu pracy.
Jezeli termin wyptaty ekwiwalentu przypada w dzien wolny od pracy, to jest wyptacane w dzien
poprzedzajgcy ten dzieh.

1.

3.

§16

W  przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w ramach
posiadanych oszczednosci finansowych na wynagrodzenia, pracodawca moze przyznac
nagrody.
Nagrody majg charakter uznaniowy. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagréd podejmuje
dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.
Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

2) wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres czynnosci,



4) inicjatywe i samodzielnos¢ w realizaciji powierzonych zadan,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

4. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3
w Mtawie po przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy w danym roku kalendarzowym.

5. Pracownicy, ktérzy nie przepracowali catego roku mogqg otrzymac nagrode w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanej liczby miesiecy w danym roku.

6. Nagrody mogq by¢ przyznane na zakohczenie roku kalendarzowego.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos$¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrdd, jak rowniez
dotyczgcego wysokosci przyznanej nagrody.

9. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku:

1) ofrzymania nagany jako kary porzgdkowej w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
2) stosowania mobbingu wobec wspdtpracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
10. Pracownikowi przyznaje sie 50% nagrody w nastepujgcym przypadku:
1) otfrzymania upomnienia jako kary porzgdkowej w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
2) niewywigzania sie z obowigzkdw okreslonych w Regulaminie pracy Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

11. Pracownik traci nagrode w catosci lub w czeéci za czas nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolnosciq do pracy, za ktérqg przystuguje wynagrodzenie za czas choroby
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz ustawy o Swiadczeniach pienieznych
Z Ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa.

12. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia ustalanego za czas niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzyhskiego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

13. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§17
Zasady wynagradzania za czas niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobqg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa.

§ 18

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje (,z dotu”) w dniu 28 kazdego miesigca. Jezeli tfermin
wyptaty wynagrodzenia przypada w dzieh wolny od pracy, to wynagrodzenie jest
wyptacane w dzien poprzedzajgcy ten dzien.

3. Sposédb wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w Regulaminie pracy w Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

4. W miesigcu grudniu wyptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ w innym terminie niz termin
wskazany w ust. 2. data wyptaty jest ustalana przez jednostke nadrzednag.



§ 19
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 20

1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w frybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

3. Regulamin jest do wglgdu w miejscu ogdlinie dostepnym dla pracownikéw, tzn.
w sekretariacie Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie oraz Biuletynie Informaciji
Publicznej Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Mtawa, dnia 18 czerwca 2026 .

1. Przewodniczgcy Szkolnego Kota
NSZZ ,,Solidarnos¢™

Mariusz Sobotka

2. Prezes Szkolnego Ogniska ZNP

Matgorzata Jeromin

3. Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie
Mariusz Lempek



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

WYKAZ ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Minimalny Grupa wyksztatcenie staz pracy
poziom dodatku | oraz umiejetnosci| (w latach)
wynagrodzenia | funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze, pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik gospodarczy Xl 3 wyzsze?) 2
Srednied 6
2. | Sekretarz szkoty Xl 3 Srednied 5
3. |Pomoc administracyjna v 2 zasadnicze4 -
4. |Konserwator \ - zasadnicze4 -
5. |Woiny I - podstawowe?) -
6. |Sprzataczka I - podstawowes) -
7. |Pomoc nauczyciela v - podstawowe?) -
8. | Opiekun dzieci (w czasie I podstawowe?)
przewozu do i ze szkoty, - -
przy przejsciu przez jezdnie
w drodze do i ze szkoty)
9. |Dozorca I - podstawowe?) -
10. | Kierowca samochodu VI 1 wedtug odrebnych przepisow
osobowego
11. |Specijalista do spraw bhp Xl - wedtug odrebnych przepisdw

Objasnienia do tabeli

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukohczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3l Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
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14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Z OKRESLENIEM MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

| 4 806,00 5 506,00

| 4 830,00 5 580,00
Il 4 850,00 5 650,00
\Y 4 870,00 5 720,00
\% 4 890,00 5 990,00
VI 4910,00 6 060,00
VI 4940,00 6 240,00
Vil 4 970,00 6 420,00
IX 5 000,00 6 600,00
X 5030,00 6 730,00
Xl 5 060,00 6 860,00
XIl 5 090,00 7 090,00
XIll 5 200,00 7 200,00
XV 5310,00 7 410,00
XV 5410,00 7 710,00
XVI 5 630,00 7 930,00
XVII 5 850,00 8 250,00
XVII 6 070,00 8 870,00
XIX 6 400,00 9 300,00
XX 6 750,00 9 450,00




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

DODATEK FUNKCYJNY DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
WYKONUJACYCH OBOWIAZKI NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalna kwota dodatku Maksymalna kwota dodatku
Grupa dodatku funkcyjnego funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych) (kwota w ztotych)

1 100,00 500,00

2 200,00 900,00

3 300,00 1 300,00
4 400,00 1 700,00
5 500,00 1 900,00
6 600,00 2 100,00
7 700,00 2 300,00
8 800,00 2 500,00
9 900,00 2 700,00
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