[P0O3.021.56.2025

Zarzqdzenie nr 56/2025

Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3

w Miawie
z dnia 22 grudnia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie:

§ 6 ust. 2 pkt 9 11 Statutu Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzgdza, co nastepuje:

§1

W Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Zespole Placdéwek

Oswiatowych nr 3 w Mtawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.

W § 2 po ust. 3 dodaije sie ust. 4 w nastepujgcym brzmieniu:

4.

W Zespole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dzieciom oraz organizacje wsparcia dzieciom pokrzywdzonym, jak
tez sprawcom zdarzeh odpowiedzialni sg Koordynatorzy ds. ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, tj.:

1) pedagog szkolny,

2) pedagog specjalny.

W § 3 ust. 7 i 9 zmieniajg brzmienie:

7.

Jezeli informacje o krzywdzeniu dziecka potwierdzity sie - dyrektor, pedagog
szkolny lub pedagog specjalny sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o wglgd
w sytuacje rodzinng. Moze réwniez poinformowac o ustalonej sytuaciji osrodek
pomocy  spoteczne|, przewodniczgcego  zespotu  infterdyscyplinarnego
i rozpoczqc¢ procedure zatozenia Niebieskiej Karty.

Plan pomocy okre$lony w zatgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw, Zespdt
Inferwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka z zaleceniem dla

rodzicdéw o wspdtpracy przy jego realizacii.

§ 7 zmienia brzmienie:

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikdw
zostaty wskazane w Procedurach postepowania w  trudnych sytuacjach
wychowawczych



i kryzysowych obowigzujgcych w jednostkach wchodzgcych w sktad Zespotu
Placoéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

4. § 15 zmienia brzmienie:

1.

Dyrektor lub Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem minimum raz na
2 lata przeprowadza monitoring poziomu redlizacji Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w celu ich aktualizacji oraz dokonania oceny i dostosowania
do aktualnych potrzeb ucznidbw i dzieci uczeszczajgcych do jednostek
wchodzgcych w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 Mtawie, jak tez
aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawnych (zatgcznik nr 2).

7 przeprowadzonego monitoringu dyrektor sporzqgdza raport i jedli zachodzi
konieczno$¢ wprowadza zmiany w Standardach, dostosowujgc je do aktualnych
potrzeb.

5. Po Rozdziale IX dodaje sie rozdziat IXa i IXb w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdziat IXa

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw Zespotu

Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie do stosowania standarddéw, zasady

przygotowania pracownikdw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

Cczynnosci
§ 15a

1.

Przygotowanie pracownikdw Zespotu do stosowania Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiqgzujgcych w Zespole Placdowek Oswiatowych nr 3
w Mtawie odbedzie sie w formie:

1) szkolenia dla pracownikdw pedagogicznych przeprowadzonego na zebraniu
Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna wyrazi w formie uchwaty
opinie na temat niniejszych Standardow,

2) szkolenia zewnetrznego przeprowadzonego dla pracownikéw
pedagogicznych,

3) szkolenia dla pracownikdw niepedagogicznych przeprowadzonego przez
dyrektora lub Koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor lub Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma prawo
organizowac spotkania zespotowe oraz ogdlne pracownikédw w celu zapoznania
pracownikéw
z nowymi informacjami dotyczgcymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor lub Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem moze
przekazywac¢ informacje pracownikom dotyczgce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem poprze przyjete w Zespole formy ich przekazywania, np. poprzez
dziennik elektroniczny, poczte e-mail, komunikatory internetowe.

§ 15b

4. Dyrektfor lub Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma obowigzek

przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.



5. Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma prawo whnioskowacé o
dodatkowe szkolenie pracownikéw pogtebiajgce ich wiedze i umiejetnosci z
zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania dzieci
doswiadczonych przemocq i sprawcdw przemocy.

Rozdziat IXb
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

zdarzeh zagrazajgcych dobru dzieci

§ 15c
1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia dziecka

Koordynator ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem zaktada teczke ochrony
dziecka przed krzywdzeniem, ktéra zawiera m.in.:
1) protokédt z zebrania zespotu interwencyjnego,
2) notatki stuzbowe,
3) korespondencje z organami zewnetrznymi,
4) inng dokumentacjg wytworzong na poftrzeby ochrony dziecka.
2. Koordynator prowadszi rejestr zdarzeh podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenia na
kazdy rok odrebnie (zatgcznik nr 3).
6. Imianie vlega zatqgcznik nr 1.
7. Dodaje sie zatgcznik nr 3, {j. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dzieci.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2025 .

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mitawie

Mariusz Lempek



Zatqcznik nr 1
do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujqgcych
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

Data sporzgdzenia ProfOKOIU ...

Protokot z zebrania Zespotu Interwencyjnego2

Przyczyna interwencii:

Podjete i zaplanowane dziatania Zespotu Interwencyjnego w celu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w ftym plan wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia:



Zatqcznik nr 3

do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujqcych
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieciz

L.p.

Imie i nazwisko
matoletniego
—klasa/grupa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana
o krzywdzenie matoletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy
matoletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis dyrektora
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