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Zarzgdzenie nr 46/2023
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3
w Mtawie

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania urlopdw w Zespole Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie pracownikom pedagogicznym.

Na podstawie:
art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 210),
§ 6 ust. 2 pkt 11 Statutu Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzadza, co nastepuje :

§1
W Zespole Placdéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie wprowadza sie Regulamin udzielania
urlopdw w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie pracownikom pedagogicznym.

§2

Regulamin o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Moc ftraci Zarzgdzenie nr 3/2019 dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie z dnia 14 lutego 2019 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2023 r.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie
Mariusz Lempek



Zatgcznik do zarzqdzenia nr 46/2023
Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

Regulamin udzielania urlopow
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

pracownikom pedagogicznym

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

§1

Nauczycielowi, ktéremu w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich tfrwania.

§2

Nauczycielowi, ktéremu w organizaciji pracy nie sg przewidziane ferie, przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dniroboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

1.

Na wniosek nauczyciela urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik w celu skorzystania z urlopu wypoczynkowego sktada w sekretariacie
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie stosowy wniosek. Bez ztozonego
whiosku i zgody Dyrektora nie moze korzystac z urlopu wypoczynkowego.

Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ najpdzniej dzieh
przed planowanym urlopem wypoczynkowym.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopdw ustala
dyrektor, biorgc pod uwage wnioski nauczycieli i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy placowki.

Plan urlopdw dyrektor ustala do 20 stycznia danego roku. Wnioski urlopowe
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 2 muszg by¢ ztozone do 15 stycznia danego roku.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela umotywowany
waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
placowki, jezeli niecbecnos¢ nauczyciela spowodowataby powazne zaktdécenia toku
pracy.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w placéwce wymagajq okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie nauczyciela i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Nauczyciel
zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu rozpoczecia urlopu
powiadamiajgc wicedyrektora telefonicznie Ilub poprzez SMS oraz zgtaszajgc
telefonicznie do sekretariatu Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.



10. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopdw nalezy
nauczycielowi udzieli¢ naqjpdiniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu okreslonego w ust. 9.

§3
Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowigzki nauczyciela
okreSlonego w § 1 i § 2 przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla

nauczyciela placdwki, w ktérej nauczyciel realizuje wiekszqg liczbe godzin, a w przypadku
realizowania w tych placéwkach réwnej liczby zaje¢ nauczycielowi przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela wskazanegow § 1.

§ 4
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora
do wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:
1. przeprowadzania egzamindw,
2. prac zwigzanych z zakohczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,
3. opracowywania szkolnego zestawu programdw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.
Wyzej wymienione czynnosci nie mogq tqcznie zajgé nauczycielowi wiecej, jak 7 dni.

§5
Dyrektorowi i wicedyrektorom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni
roboczych.
§6
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czes$ci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobqg zakazing, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynhskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,
odbywania ¢&wiczeh wojskowych albo krétkotrwatego  przeszkolenia  wojskowego -
nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do
8 tygodni.

§7
Jezeli nauczyciel o ktérym mowa w § 2 nie moze rozpoczgé urlopu wypoczynkowego
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwigjgcych nieobecnos¢ w  pracy,
a w szczegdlnosci:
1. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2. odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
3. powotania na éwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,
4. urlopu macierzyhskiego,
5. urlopu dla poratowania zdrowia, urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na
pdzniejszy termin,
udziela sie urlopu w pdzniejszym terminie — nie pdzniej niz do 30 wrzednia nastepnego roku
kalendarzowego.



§8
Czes¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie
do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
5) urlopu dla poratowania zdrowia, udziela sie w terminie pdzniejszym,
udziela sie urlopu w pdzniejszym terminie — nie pdzniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

§9
Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
ofrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu,
a jezeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego - z tego okresu.

§10
W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

8§11
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w  wymiarze 2  dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§12
Pracownik powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem
w wieku do 14 lat. We wniosku wskazuje date zwolnienia, a Dyrektor date te akceptuje, jezeli
nie zaktdca to normalnej organizacji pracy.

§13
Whniosek o ktérym mowa w § 12 powinien by¢ ztozony przez pracownika ze stosownym
wyprzedzeniem, najpoéiniej w przeddzien, do daty udzielenia zwolnienia podanej w tymze
whniosku. Pracownik nie moze samowolnie, bez wniosku i bez uzgodnienia z Dyrektorem
skorzystac ze zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat.

§ 14
Nauczycielom przystuguje bezptatny 5 — dniowy urlop opiekunczy. Dni urlopowe muszg by
wykorzystanie do osobiste] opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny (syn, cérka,
ojciec, matka, wspdtmatzonek) lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym
wymagajgcej opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddw medycznych.



