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Zarzqgdzenie nr 20/2023
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3
w Miawie
z dnia 12 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej w Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie :
art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D.U. z 2022 poz. 1510 ze zm.),
§ 6 ust. 2 pkt 911 Statutu Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzgdza, co nastepuje :

§1
W Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie wprowadza sie Wewnetrzng Polityke

Anftymobbingowq, stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 12 maja 2023 r.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie
Mariusz Lempek



Zatqcznik do Zarzgdzenia nr20/2023
Dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie

z dnia 12 maja 2023 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Miawie

Podstawa prawna:
Art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D.U. z 2022 poz. 1510 ze zm.).

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3

w Mtawie jest:

1.
2.

Przeciwdziatanie zaistnieniu w srodowisku pracy zjawiskom mobbingu.

Okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia mobbingu, w tym wycigganie
przewidzianych prawem konsekwencji wobec oséb, ktére dopuscity sie dziatan
noszgcych znamiona mobbingu.

Wspieranie  dziatan  sprzyjajgcych  budowaniu  pozytywnych relacji  miedzy
pracownikami.

§2

Uzyte w Procedurze okreslenia odznaczajq:

1.

Polityka - Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Zespole Placowek Oswiatowych nr
3 w Mtawie okredlajgca dziatania prewencyjne, procedure dotyczgcg postepowania
w sytuacji zaistnienia/podejrzenia zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
pracownikéw, ktérzy doswiadczyli mobbingu.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

Lespot — Zesp ot Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Dyrektor — dyrektor Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Zespotem Placdwek Oswiatowych
nr 3 w Mtawie reprezentowanym przez Dyrektora.

Skarga - rozumie sie przez to zgtoszenie pracownika, wskazujgce na stosowanie wobec
niego lub innych pracownikéw dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu.

Komisja antymobbingowqg zwana dalej Komisjg - organ kolegialny powotany przez
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie do rozpatrywania skargi
pracownika.

Strony postepowania — osoba wnoszgca Skarge i osoba obwiniana o stosowanie
mobbingu.



§3
Dyrektor zobowigzuje sie do zapoznania pracownikéw Zespotu z Wewnetrzng Politykg
Antymobbingowaq.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z tresciq Polityki i przestrzegania jej
zasad.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie
z tfre$ciqg Polityki, stanowigcego zatgcznik do niniejszej Polityki.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiqgzki pracodawcy i pracownikéw
§ 4

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw Polityki.
Pracodawca zobowigzuje sie traktowac wszystkich pracownikéw z godnoscig
i szacunkiem oraz powstrzymywac sie od wszelkich zachowan moggcych nosi¢
Znamiona mobbingu.
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu nie bedq tolerowane
przez Pracodawce.
Wszelkie dziatania noszgce znamiona mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla
pracownikdw i stanowiq ciezkie naruszenie podstawowych  obowigzkdw
pracowniczych.
Pracownicy sqg zobowigzani do przestrzegania Polityki.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego zgtaszania pracodawcy
przejawdw mobbingu wobec wtasnej osoby oraz innych pracownikdw.
Pracownicy sg zobowigzani traktowaé swoich wspdtpracownikdw z godnoscig
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowah moggcych nosi¢ znamiona
mobbingu.
W celu przeciwdziatania mobbingowi Dyrektor moze podejmowad wszelkie dozwolone
przepisami prawa dziatania, polegajgce w szczegdinosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego

postaw i zachowah w relacjach miedzy pracownikami,
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwenciji ich wystgpienia,
3) monitorowaniu problematyki mobbingu oraz stosowaniu Polityki w praktyce.

§5
Kazdemu pracownikowi, ktéry sqdzi, ze stosowano wobec niego dziatania lub
zachowania o charakterze mobbingu przystuguje prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora.
Skarga powinna by¢ sporzgdzona na pismie, opatrzona datg i wtasnorecznie
podpisana przez pracownika sktadajgcego skarge.
Skarga powinna zawierac:
1) wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za
przejaw mobbingu wraz ze szczegdtowym opisem konkretnych sytuacji
i okolicznosci, w ktérych w ocenie pracownika miaty one migjsce,
2) wskazanie okresu, w ktorym miaty miejsce zgtaszane dziatania lub zachowania,



3) wskazanie pracownika obwinianego o stosowanie zgtaszanych dziatan lub
zachowan,
4) wskazanie ewentualnych swiadkdw zgtaszanych dziatan lub zachowan,
5) wskazanie ewentualnych pozostatych dowoddw potwierdzajgcych zaistnienie
zgtaszanych dziatan lub zachowan.
Skargi anonimowe nie podlegajqg rozpatrzeniu.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegding ostroznosciq i poszanowaniem
o0sdb zarébwno je wnoszgcych, jak i 0sdb wskazujgcych jako mobbingujgcych, aby
niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja.
W sytuaciji, gdy Dyrektor powezmie informacje o mobbingu z innego wiarygodnego
zrédta, moze on z wtasnej inicjatywy wszczgé postepowanie wyjasniajgce albo podjgé
inne dziatania, majgce na celu pozyskanie bardziej szczegdtowych informacji w
sprawie.

§6
Postepowanie w sprawie o mobbingu prowadzi Dyrektor, ktéry w ciggu 5 dni roboczych
od dnia ztozenia skargi powotuje Komisije antymobbingowq. Zadaniem Komisji jest
ustalenie zasadnosci skargi.
Komisja sktada sie z 7 cztonkdw.
W sktad Komisji wchodzq:

1) osoba reprezentujgca Dyrektora - jako przewodniczqgcy,

2) dwodch przedstawicieli zaktadowych organizacii zwigzkowych,

3) psycholog,

4) pedagog,

5) jeden pracownik pedagogiczny,

6) jeden pracownik niepedagogiczny.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba sktadajgca skarge ani osoba posgdzona o stosowanie dziatan lub
zachowanh majgcych cechy mobbingu,

2) bezposredni wspodtpracownik lub podwtadny,

3) $wiadek powotany przez strone postepowania,

4) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
witgcznie, ktérejkolwiek ze stron postepowania  wyjasniajgcego, albo
pozostajgca ze stronami postepowania w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ wagtpliwosci co do jej bezstronnosci.

W toku dziatah Komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnieh poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu, wskazanych Swiadkdéw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisjg podejmuje decyzie zwyktg wiekszoscig gtosdw co do
zasadnosci rozpatrywania skargi.

. Spotkania, prace i ustalenia Komisji sporzgdzane sg w formie pisemnej w postaci

protokotdw, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Pracownicy sg zobowigzani do udostepnienia na wniosek Komisji dokumentéw
majgcych zwigzek z postepowaniem w sprawie o mobbingu, a takze do udzielania
niezbednych informacji w celu ustalenia przez Komisje okolicznosci sprawy.



10.W sprawach nieuregulowanych w Polityce do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7

1. Dyrektor ostatecznie rozstrzygajgc skarge moze stosownie do stanowiska Komisji
stwierdzi¢ jej zasadno$¢, bezzasadnos¢ lub przyjac, ze nie jest w stanie w sposéb
jednoznaczny i niebudzgcy watpliwosci rozstrzygngc skarge.

2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcdw mobbingu, Dyrektor
moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposdb
przewidziany w kodeksie pracy.

3. W razgcych przypadkach mobbingu Dyrektor moze rozwigzaé ze sprawcq lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci Dyrektor przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

5. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Postanowienia koncowe
§8

1. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ szkolenie pracownikdw w zakresie mobbingu
oraz stosowania Polityki w przeciggu 3 miesiecy od jej wprowadzenia. W sytuacji
pojawiania sie skarg na dziatania mobbingowe szkolenia bedq powtarzane.

2. Majagc na uwadze charakter i specyfike spraw o mobbing informacje zawarte
w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe podlegajg ochronie na
podstawie odrebnych przepisdw.

3. Przy zatrudnianiu nowego pracownika zapoznaje sie go z regulacjami dotyczgcymi
mobbingu. Pracownik jest zobowigzany podpisaé oéwiadczenie potwierdzajgc
Zapoznanie sie z Procedurq.

4. Wewneftrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem ...



Zatqcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

MW, dNiA .o

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

zatrudniony/a w Zespole Placdéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie o$wiadczam, ze
zpoznatem/am sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w  Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie i zobowiqzuje sie do przestrzegania jej postanowieh.

(czytelny podpis pracownika)



