Zatqcznik do uchwaty nr 16/2025/2026
Rady Pedagogicznej

Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3
im. Jana Brzechwy

w Mtawie z dnia 8 kwietnia 2026 r.

Statut
Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 3
im. Jana Brzechwy
w Mtawie



Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 3 im. Jana Brzechwy
w Miawie.

2. Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie wchodzi w sktad Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie, dla ktérych adresami sg:

1)

2)

adres Migjskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie
w Mtawie: 06-500 Mtawa, ul. Hoza 6,
adres Zespotu Placdédwek Oswiatowych nr 3 w  Mtawie: 06-500 Mtawa,
ul. Juliusza Konstantego Ordona 14.

3. Organem prowadzgcym Zespot Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie, a tym samym Miejskie
Przedszkole Samorzgdowe nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie jest Miasto Mtawa - adres organu
prowadzgcego: 06-500 Mtawa, ul. Stary Rynek 19.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Do Migjskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie mogqg

uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
6. W Miejskim Przedszkolu Samorzgdowym nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie w zalezno$ci od
rekrutacji w danym roku szkolnym mogq funkcjonowac oddziaty integracyjne.

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespole — nalezy przez to rozumied Zespdt Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,
Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 3
im. Jana Brzechwy w Mtawie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie,

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz specjalistdw pracujgcych
w Miejskim Przedszkolu Samorzgdowym nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie,
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, specjalistdw oraz pracownikdw
administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Placéwek Oéwiatowych nr 3 w Mtawie,
dzieciach/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Miejskiego
Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie,

rodzicach - nalezy przez to rozumied rodzicdw/prawnych opiekundw dzieci
uczeszczajgcych do Migjskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy
w Mtawie lub osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola
oraz sposob ich realizacji

§3

1. Przedszkole jest jednostkg publiczng realizujgcg cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw, wynikajgce w szczegdlinosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane w porozumieniu z rodzicami.



2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacii
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4

Realizacja celéw i zadan Przedszkola:
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zapewnia dzieciom bezpieczne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy w wymiarze 5 godzin dziennie,

realizuje  program/programy  wychowania  przedszkolnego  uwzgledniajgcy
/uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka,

wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole,

dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,

udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§5

1. Przedszkole realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

organizacje oddziatdw dla dzieci w zblizonym wieku lub w tym samym wieku,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwigjgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczehstwa,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacii oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacii sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczehstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,



11) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie  warunkédw umozliwigjgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) podejmowanie dziatan lub wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi  Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej dziecka,

14) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych,

15) systematyczne uzupetnianie readlizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

17) tworzenie sytuaciji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérej szczegdtowa organizacja
zawarta jest w Procedurach organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu Samorzgdowym nr 3 oraz Miejskim
Przedszkolu Samorzgdowym nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Mtawie,

19) indywidualizacje pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

20) prowadzenie preorientacji zawodowe] majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh.

Przedszkole realizuje cele i zadania we wspbtpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania
zadanh oswiatowych,

4) innymi instytucjami.

Przedszkole wspomaga rodzicdw w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
inferwenciji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach,

3) informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadanh realizowanych
w Przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

6) promocje ochrony zdrowia.



5.

Przedszkole stosuje przyjete Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqgzujgce
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie, stanowigce odrebny dokument.

§6

Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym:

1.

Do grupy przedszkolnej przyjmuje sie dzieci wymagajgce specjalnej organizaciji nauki i metod
pracy na pisemny wniosek rodzicdw i na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Czas pobytu w przedszkolu dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalany jest indywidualnie z uwzglednieniem funkcjonowania, poftrzeb
i mozliwosci dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, zgodnie z procedurami
wskazanymiw § 5 ust. 1 pkt 18 powyzej.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Przedszkola poprzez:

1) redlizacje zlecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci,

3) dostosowanie warunkdw organizaciji nauczania, wychowania i opieki,

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Organizacje pomocy psychologiczno pedagogicznej dla dzieci wymagajgcych ksztatcenia
specjalnego w sposdb szczegdtowy okreslajg procedury wskazane w § 5 ust. 1 pkt 18 powyze;.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie regularnych spotkan nauczycieli pracujgcych w oddziatach
przedszkolnych z rodzicami,

2) zapraszanie na spotkania zespotu nauczycieli i specjalistéw opracowujgcych
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny lub Wielospecjalistyczng Ocene
Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

3) systematyczne informowanie o postepach i pogtebiajgcych sie deficytach dziecka,

4) wzbogacanie wiedzy pedagogicznej rodzicdw w zakresie rozwoju dziecka i jego
uwarunkowan,

5) oferowanie rodzicom w razie koniecznosci pomocy psychologiczne;j,

6) konsultacje ze specjalistami.

§7

Organizacja integraciji:

1.

W Przedszkolu mogq by¢ tworzone oddziaty integracyjne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
Oddziaty integracyjne tworzone sg w zalezno$ci od potrzeb w danym roku szkolnym.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
Z niepetnosprawnosciq.

Do oddziatu integracyjnego dzieci nieposiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalinego uczeszczajq za
zgodq rodzicow.



W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego opieke nad oddziatem integracyjnym
powierza sie dwdm nauczycielom — wychowawcy i nauczycielowi wspdtorganizujgcemu
ksztatcenie.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o pofrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zatozenia integracyjne:

1) infegracja jest rozumiana jako integracja petna - polega na wtgczeniu dziecka
niepetnosprawnego do zwyktej grupy i stworzeniu mu warunkdw sprzyjajgcych
prawidtowemu funkcjonowaniu w roli cztonka grupy rowiesniczej,

2) wychowanie i nauczanie w grupach infegracyjnych organizowane jest poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka.

Cele i zadania oddziatéw integracyjnych:

1) celem szeroko rozumianej integracji jest umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym
prowadzenie normalnego zycia tak jak dzieciom zdrowym,

2) okreslanie niepetnosprawnosci jako jednej z cech osobowosci cztowieka,

3) ksztatcenie postaw szacunku i akceptaciji w stosunku do dzieci stabszych, mtodszych
i niepetnosprawnych, jak rébwniez do innych ludzi,

4) troska o maksymalny rozwdj dziecka we wszystkich sferach (intelektualne;,
emocjonalnej, spotecznej, fizyczneji duchowej),

5) wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych, pomoc w rozwigzywaniu problemadw,

6) stymulacja rozwoju dziecka, tak aby osiggneto stopien rozwoju psychofizycznego jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

7) kreowanie prawidtowych relacji spotecznych miedzy dzie¢mi  zdrowymi
i niepetnosprawnymi.

Rozdziat IlI
Organy przedszkola
§8

Organami Przedszkola sq:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organdw dziata na podstawie i w zakresie odrebnych przepiséw.
Organy kolegialne, tj. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw funkcjonujg na podstawie
odrebnych regulamindw.

§9

Dyrektor
1.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym w Zespole w odniesieniu do jednostek
wchodzgcych w jego sktad, petnigcym funkcje zarzgdcze i na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa wykonuje obowigzki stuzbowe, a takze posiada uprawnienia oraz
odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnego.

Dyrektor jest organem administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczeh oraz innych oddziatywan administracyjno
- prawnych wynikajgcych z przepisdw wyzszego rzedu.



3. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych, w szczegdlnosci
zarzgdzen.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencii.

5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

kieruje biezgcq dziatalnosciq Przedszkola, reprezentuje je na zewngftrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikéw,

sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i readlizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

dysponuje $Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge Przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i nadzoruje jej wykonywanie poprzez
Wicedyrektora.

6. Inne kompetencje Dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

?)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

przedstawia  Radzie Pedagogicznej wnioski ze  sprawowanego  nadzoru
pedagogicznego,

prowadzi obserwacje zajeé prowadzonych przez nauczycieli oraz zebrah z rodzicami
prowadzonych przez wychowawcodw,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawuje nadzdér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkdw korzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdw oraz okresla kierunkdw ich poprawy,

ustala na wniosek Rady Pedagogicznej ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicodw,

przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i przekazuje do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

10) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczqg obstuge Przedszkola,
11) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

12) kieruje politykg kadrowq, zatrudnia i zwalnia pracownikdw,
13) przyznaje nagrody i udziela upomnien, uwag i kar pracownikom,
14) wystepuje z wnioskami w sprawie nagréd i odznaczeh dla nauczycieli w oparciu

o odrebne przepisy,



15) inicjuje i wdraza wewnetrzne regulacje prawne w oparciu o aktualne przepisy wyzszego
rzedy w celu podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i zwiekszeniu bezpieczenstwa
dziecii pracownikdw,

16) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

17) dba o wtasciwg opieke socjalng pracownikdw,

18) wspdtpracuje z zaktadowymi organizacjaomi zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu,

20) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

21) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w ramach
organizaciji praktyk pedagogicznych,

22) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

23) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

24) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w  zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia o tym organ prowadzgcy Zespdt oraz organ sprawujgcy nadzdér
pedagogiczny,

25) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikdw.

7. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z odrebnych przepisdw, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Mtawa oraz zarzgdzenia Burmistrza Miasta Mtawa,

2) wspdtpracuije z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

5) zapewnia wtasciwy stan techniczny budynkdw i urzgdzen.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg

Rodzicow.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
10. Szczegdtowe obowiqgzki Dyrektor jako pracodawcy wobec pracownikdw okresla Regulamin

pracy w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

11. Dyrektor moze podpisa¢ umowe ubezpieczenia dzieci od NNW, w mysl art. 808 ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, po wyborze ubezpieczyciela przez Prezydium Rady
Rodzicéw oraz uzyskaniu upowaznienia do podpisaniu umowy na mocy uchwaty Rady
Rodzicow.

§10

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczqgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzqg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole, dla ktérych miejscem pracy jest Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 3
im. Jana Brzechwy w Mtawie.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz podejmuje uchwaty w sprawie
zZmian w niniejszym regulaminie.
Szczegdtowe zadania, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy Mtawie okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3im. Jana Brzechwy w Mtawie w Zespole Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.
Oprécz kompetencji opiniodawczych, okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 5
powyzej Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) regulacje wewnetrzne, w tym regulaminy, procedury i zasady, o ktérych zaopiniowanie
do Rady Pedagogicznej zwrdcit sie Dyrektor,
2) wnioski i rekomendacije opracowane przez powotane zespoty lub osoby do realizacji
w dalszej pracy dydaktycznej, opiekunczeji wychowawczej.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogqg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty uchwala statut  Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie lub dokonuje w nim zmian.

§11

Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicodw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacije rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
i szczegdtowo reguluje zasady jej dziatania.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicdw moze wystepowad do organu prowadzgcego Zespdt, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicdéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicédw.

§12
Rada Rodzicéw decyduje o ubezpieczeniu dzieci od NNW w danym okresie — ubezpieczenie
nie jest obowigzkowe.
Prezydium Rady Rodzicéw dokonuje wyboru ubezpieczyciela dzieci od NNW, za$§ Rada
Rodzicow w drodze uchwaty upowazinia dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie do podpisania umowy na cudzy rachunek, w mysl art. 808 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

§13

Wspétpraca i rozstrzyganie sporow miedzy organami

1.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw Przedszkola jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji i umozliwia im biezgcg wymiane informacii.

Wspodtdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:



1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencii okre$lonych w przepisach prawa
oraz statucie Przedszkola,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw,

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 14
Organy Przedszkola mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieliinnych organdw w celu
wymiany poglgddw i informacii.
Kazdy organ moze wiqczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw Przedszkola,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenciji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

§15
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencii tych organdw.
W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym stronq jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Przedszkola
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Przedszkola
§16
Przedszkole jest jednostkg nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Przerwa w pracy Przedszkola moze by¢ wprowadzona przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.
Organizacje pracy Przedszkola w okresie swigtecznym, ferii zimowych i wakacji ustala sie na
podstawie Regulaminu organizacji pracy Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3
im. Jana Brzechwy w Mtawie oraz Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Mtawie w okresie swigtecznym, ferii zimowych
i wakacji.
Podstawowq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
Czes¢ oddziatdw moze byc¢ zlokalizowana poza budynkiem Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie przy ul. Hozej 6, 1j. w budynku Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Zuzanny Morawskiej w Mtawie przy ul. Juliusza Konstantego Ordona 14
lub w budynku Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 4 im. Ewy Szelburg - Zarembiny
w Mtawie przy ul. Zygmunta Krasinskiego 7. Wszystkie jednostki wchodzg w sktad Zespotu
Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.



7.

W wyjgtkowych sytuacjach organizacyjnych oddziaty mogg by¢ usytuowane poza
jednostkami, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej.

Liczba oddziatéw w danym roku szkolnym zalezy od zrekrutowanych na dany rok dzieci
z uwzglednieniem istniejacych oddziatow.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego opieke i wychowanie na podstawie odrebnych przepisdw.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach

Przedszkola i na placu zabaw.

§17
Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela, ktéry petni funkcje
wychowawcy.
Oprécz nauczyciela — wychowawcy prace w grupie prowadzi rowniez tzw. ,,nauczyciel
dochodzgcy do grupy”.

Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze] przez caty okres
funkcjonowania oddziatu.

§18
Dzienny czas pracy Przedszkola jest ustalony na 10,5 godz. dziennie, tj. od godz. 6.30 do godz.
17.00.
W przypadku, gdy w danym dniu wszystkie dzieci zostang odebrane z przedszkola przez
rodzicdw przed godz. 17.00, czas pracy przedszkola w tym dniu ulega skréceniu po opuszczeniu
budynku przedszkolnego przez ostatnie dziecko.
Skrocenie czasu pracy przedszkola w sytuacii, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nastepuije
automatycznie po poinformowaniu przez nauczyciela Dyrektora lub Wicedyrektora
i odnotowaniu w dokumentaciji organizacyjnej przedszkola.
Podstawa programowa realizowana jest w godz. 8.00 — 13.00.
Poza godzinami przeznaczonymi na redlizacje podstawy programowej z przyczyn
organizacyjnych dzieci mogg przebywadé w grupach miedzyoddziatowych.

§19
Za pobyt dziecka w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowej nie sqg
pobierane optaty.
Pobyt dziecka w Przedszkolu poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej jest odptatny — z wyjgtkiem dzieci é-letnich realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne.
-Wysokos¢ optaty statej za swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcq uchwatg Rady Miasta
Mtawa.
Szczegdtowe zasady wnoszenia przez rodzicdw/prawnych opiekundw optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego okresla Regulamin sposobu i terminu wnoszenia przez rodzicéw
i prawnych opiekunéw optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

§ 20
Przedszkole zapewnia odptatne codzienne wyzywienie.
W ramach organizacii wyzywienia Przedszkole moze prowadzi¢ wtasng stotéwke lub korzystac
z ustug ajenta lub firmy cateringowe;.
Zasady organizacji wyzywienia oraz odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
zZ organem prowadzgcym.
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Zasady korzystania z wyzywienia okre$la Regulamin korzystania z wyzywienia w Miejskim
Przedszkolu Samorzgdowym nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie oraz Miejskim Przedszkolu
Samorzgdowym nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Mtawie.

§ 21

W przypadku braku optat ze strony rodzicdédw/prawnych opiekundw za pobyt dziecka
w Przedszkolu poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej lub za
wyzywienie stosuje sie dziatania wynikajgce z Regulaminu windykacji naleznosci z tytutu optat
ponoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolach oraz wyzywienie w Zespole
Placéwek Oswiatowych nr 3 w Miawie.

W razie braku optat, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej Dyrektor kieruje sprawe do Centrum
Ustug Spotecznych w Mtawie w celu dokonania wglgdu w sytuacije rodzinng dziecka.

§ 22
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowq oraz przyjete na dany rok szkolny programy zapisane w Przedszkolnym Zestawie
Programdw, dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora.
W  Przedszkolu nauczyciele mogqg wykorzystywaé w  swojej pracy dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej programy wtasne, ktdre sq zgodne z podstawg programowq
i sq dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

§ 23
Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogicznq i zatwierdzony przez organ prowadzgcy Przedszkole.
Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktéremu/ktérym powierzono
opieke nad oddziatem, ustala/ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 24

Oprécz zaje¢ przeznaczonych na readlizacje podstawy programowej w  Przedszkolu
prowadzone sqg zajecia rytmiki, jezyka angielskiego, religii oraz zajecia wynikajgce z organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu przeznaczonych na realizacje podstawy programowej trwa
60 minut.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziecmi 3 -4 letnimi— 15 minut,

2) zdziecmi 5 - 6 letnimi — 30 minut.

§ 25
W sytuacjach szczegdinych Przedszkole jest zobowigzane prowadzi¢ nauczanie zdalne.
Dopuszcza sie w sytuacjach szczegdinych wymagajgcych prowadzenia nauki zdalnej
modyfikacje programdw wychowania przedszkolnego i Przedszkolnego Zestawu Programow,
uwzgledniagjqc:
1) mozliwosci techniczne Przedszkola, rodzicéw i nauczycieli,
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2) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajel.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy zachodzi konieczno$¢ zdalnego nauczania Dyrektor moze
ustali¢ inng forme dokumentowania prowadzonych zajeé niz dotychczas obowigzujgca.

W czasie prowadzenia nauczania zdalnego zajecia z wykorzystaniem metod i fechnik
ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintfegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wta$ciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oé$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych femu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

3) materiatéw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

4) materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

5) $rodkédw komunikacji elekironicznej zapewnigjgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicami.

W okresie prowadzenia nauczania zdalnego zapewnia sie rodzicom mozliwos$¢ konsultacii
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia w ramach godzin okreslonych tygodniowym planem
zajec.

§ 26
Na terenie Przedszkola nie mogqg dziatac zadne partie polityczne.
W Przedszkolu mogqg dziata¢ wolontariusze oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Za zgodq organdw Przedszkola na jego terenie mogqg dziatac stowarzyszenia.
Przedszkole moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Rozdziat V
Opieka nad dzieémi
§ 27
Przedszkole sprawuje bezposredniq i statg opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, jak tez potrzeb srodowiskowych.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawujg nauczyciele.
Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go
o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci bedgcych pod jego opieka.
W wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowad inny pracownik
Przedszkola (pomoc nauczyciela).
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczehstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
im petne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci oraz sprzet, pomoce
i wykorzystywane narzedzia.
§ 28
Rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajeé w ciggu catego dnia
iich réznorodnose, w tym pobyt dziecka w ogrodzie przedszkolnym.
Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
1) dzieci mtodsze - lezakowanie,
2) dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce.
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Dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowanych przez ajenta
— estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

§ 29

Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele omawiqjq z dzie¢mi zasady bezpiecznego
pobytu i poruszania sie poza Przedszkolem.

W trakcie wyjs¢ z dzie¢mi w czasie zaje¢ poza teren Przedszkola opieke nad nimi sprawuje
nauczyciel/nauczyciele Przedszkola, ktérych moze wspomagac pracownik zatrudniony na
stanowisku pomocy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcym regulaminem  wyijsé
i wycieczek.

W przypadku organizaciji wycieczek z udziatem dzieci stosuje sie zapis okreslony w ust. 2
powyze;.

Osobg uprawniong do organizacji prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg nauczyciel przypomina dzieciom zasady
bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dziecmi.

Jesdli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie na nim
urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczehstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajed lub przerwad je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia.

§ 30

W razie konieczno$ci podania dziecku choremu na chorobe przewlektq leku w czasie jego
pobytu w Przedszkolu stosuje sie Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym oraz
podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym obowiqzujgce w Zespole Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ udzielenia dziecku pierwszej pomocy w przypadku sytuacii
wymagaijqcej szczegdlnejinterwenciji lub choroby niemajgcej charakteru przewlektego stosuje
sic Procedury postepowania z dzieckiem wymagajgcym szczegdlnej interwencji lub udzielenia
pierwszej pomocy w przypadku choroby niemajgcej charakteruv przewlektego.

Jezeli doszto do wypadku dziecka podczas jego pobytu w Przedszkolu stosuje sie Procedure
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia na terenie Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Jezeli doszto do samowolnego oddalenia sie dziecka z Przedszkola nalezy postepowad
zgodnie z Procedure postepowania w przypadku samowolnego oddalenia sie dziecka
z przedszkola, ktéra obowigzuje w Zespole.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek reagowac na przypadki krzywdzenia dzieci i stosowad
sie do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgcych w Zespole Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Rozdziat VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 31
Rodzice sq odpowiedzialni za bezpieczehstwo dziecka w drodze do Przedszkola.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
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Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placéwki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenhstwo dzieci ponosi Przedszkole.
Ze wzgledu na redlizacje podstawy programowej dzieci powinny przebywa¢ w Przedszkolu
w wymiarze nie krétszym niz 5 godzin dziennie w godz. 8.00 — 13.00.
Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najwczesniej o godzinie 13.00, jednak nie pdzniej
niz do godziny 17.00.
Rodzice sq zobowigzani do punkfualnego odbioru dzieci w nieprzekraczalnym czasie do
godziny 17.00.
W przypadku nieodebrania dziecka we wskazanym w ust. 6 powyzej czasie, nauczyciel
sprawujgcy opieke w danej grupie kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie i informuje go
o koniecznosci niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W przypadku braku kontaktu zrodzicem w sytuacji wskazanej w ust. 7 powyzej i przedtuzajgcym
sie czasie pozostawania dziecka w Przedszkolu po godzinie 17.00 nauczyciel powiadamia
telefonicznie Wicedyrektora oraz policje.
Osoba odbierajgca dziecko w Przedszkola przejmuje odpowiedzialno$s¢ za jego
bezpieczenstwo.

§ 32
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobi$cie przez rodzicdw, bgdz
inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajgce;.
Rodzice mogqg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniac okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki.
Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Pracownicy Przedszkola mogqg nie wyrazi¢ zgody na odbidr dziecka wytgcznie w przypadku,
gdy zachowanie rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru budzi obawy, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, $rodka
odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej substanciji. W sytuacii tej pracownik kontaktuje
sie telefonicznie z drugim rodzicem i informuje go o sytuaciji, a razie braku mozliwosci wykonania
tej czynnosci informuje o zdarzeniu Wicedyrektora i policje.
lyczenie rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi byé
poparte orzeczeniem sqgdu rodzinnego wskazujgcym na takg okolicznose.

§ 33

Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.
Na czas pobytu w Przedszkolu dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.
Do Przedszkola ze wzgledu na zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki nie przyjmuje sie w danym dniu dziecka zakaznie chorego lub
z widocznymi objawami choroby np. zakatarzonego, przeziebionego, kaszlgcego.
W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu, u ktérego stwierdzono:

1) podwyzszong temperature,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

zmiany na skérze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienial),

ropne zapalenie spojéwek,

wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka (symptomy zmeczenie, poirytowania, ptacz
czestszy niz zwykle),

problemy z oddychaniem spowodowane np. katarem, bdélem gardta, kaszlem,
biegunke, wymioty,

symptomy choroby zakaznej,

nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym rodzicdw, ktérych obowigzkiem jest niezwtoczne
odebranie dziecka z Przedszkola w celu zapewnienia mu wtasciwej opieki medycznej.

5. Obowigzkiem Rodzicow jest zgtaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielanie
wyczerpujgcych informacji na ten temat.

6. Rodzice zobowigzani sq do zgtaszania nauczycielom przypadkdw zachorowan dzieci na
choroby zakazne.

§ 34

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci

i odziez zostawiong w szatni.

Rozdziat VII
Formy wspétdziatania z rodzicami
oraz czestotliwosé organizowania z nimi kontaktéw - prawa rodzicéw
§ 35

Zasady wspoétdziatania oraz prawa rodzicéw

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami dziecka celem udzielania pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej oraz poznaniu Srodowiska i domu rodzinnego
dziecka.

2. Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami sq:

1)

2)
3)

4)

zebrania grupowe organizowane zgodnie z Planem pracy Przedszkola na dany rok
szkolny,

konsultacje i rozmowy indywidualne z Wicedyrektorem, Dyrektorem lub nauczycielami,
udziat w uroczystosciach, imprezach i warsztatach przedszkolnych zgodnie z Planem
pracy Przedszkola,

udziat w zajeciach ofwartych i dniach adaptacyjnych organizowanych przez
Przedszkole.

3. Formy wspdétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zaznajomienia sie z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,

partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wptywania na sprawy Przedszkola,
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczqcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Wicedyrektorowi i Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkolq,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Przedszkole i sprawujgcemu
nadzdér pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacii
zadan wynikajgcych z przepisdw oswiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,
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8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

§ 36

1. W przypadku dzieci znajdujgcych sie w frudnej sytuacji rodzinnej spowodowanej konfliktem
miedzy rodzicami stosuje sie Procedure dziatan w przypadku dzieci uczeszczajgcych do
placéwek wchodzqcych w skiad Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie znajdujgcych
sie w trudnych sytuacjach rodzinnych.

2. W przypadku konfliktfu miedzy rodzicami, gdy zadnemu z nich sgd nie ograniczyt praw
rodzicielskich Przedszkole nie moze byc¢ strong w tym konflikcie i stosuje sie do przepisu
wynikajgcego z art. 97 i 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
postanowien sqdu rodzinnego.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej dziecka, spowodowanej np. konfliktem miedzy
rodzicami, oboje rodzice majg prawo do uzyskania informacji wytqcznie na temat sytuaciji
dydaktyczno — wychowawczej dziecka.

4. Informaciji na temat sytuacji dydaktyczno — wychowawczej dziecka nie udziela sie rodzicowi,
jezeli tak stanowi orzeczenie sqdu rodzinnego dotyczgce ograniczenia lub pozbawienia go
wtadzy rodzicielskie;.

5. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami, nie udziela sie informacji jednemu rodzicowi
0 sposobie wykonywania wtadzy rodzicielskiej przez drugiego rodzica.

6. Wszelkie informacje i opinie na temat wykonywania wtadzy rodzicielskiej przez rodzicow
wydaje sie na wniosek sgdu, w mysl art. 208 pkt 5 i art. 248 § 1 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

7. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami nie udostepnia sie oryginatéw lub kopii dokumentow
ztozonych w Przedszkolu przez jednego rodzica drugiemu rodzicowi. Czyni sie to na wniosek
sgdu, w mysl art. 208 pkt 5i art. 248 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego.

8. Wszelkie dziatania i sprawy administracyjne Przedszkola wykonywane sq na wniosek rodzicéw
ztozony w formie papierowej w Sekretariacie Zespotu lub przestany pocztq tradycyjng, w mysl
art. 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Wniosek
moze byc¢ takze przestany w wersji elektronicznej na adres e-mail Przedszkola i podpisany
elektronicznie, zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzgdzania i doreczania dokumentdw elektronicznych oraz
udostepniania formularzy wzordw i kopii dokumentdw elektronicznych.

§ 37
Obowigzki rodzicéw
1) Rodzice majg obowigzek:
1) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka,
2) angazowac sie jako partnerzy w dziatania Przedszkola,
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolne] w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,
4) wspdtpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola,
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5) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka oraz wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

6) przestrzegac czasu pracy Przedszkola,

7) przestrzegac zapisdéw statutowych Przedszkola oraz obowigzujgcych w Przedszkolu
regulamindw i procedur,

8) zapewni¢ regularne uczeszczanie do Przedszkola dziecka podlegajgcego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) wspierac nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) uwzglednia¢ w procesie wychowawczym wskazéwki oraz zalecenia nauczycieli,

11) stosowaé sie do zaleceh wynikajgcych z  opinii poradni  psychologiczno
— pedagogicznej lub orzeczenia o pofrzebie ksztatcenia specjalnego.

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

13) terminowo uiszcza¢ optaty za Przedszkole oraz wyzywienie,

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

15) bezzwtocznie informowa¢ wychowawce o zmianach adresu zamieszkania i numeru
telefonu kontaktowego,

16) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 38
1. W razie stwierdzenia przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej
np. zaniedbywania dziecka lub naruszania jego dobra, uzywania przemocy psychicznej lub
fizycznej, naruszania godnosci, zagrozenia zycia lub zdrowia, niestosowania sie do zalecen
nauczycieli i Dyrekcji Przedszkola, ktérych celem nadrzednym jest dobro dziecka:

1) wychowawca niezwtocznie przeprowadza rozmowe z rodzicami majgcg na celu
wyjasnienie sytuacji lub wptyniecie na zmiane ich postawy i zachowania
- Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca sporzgdza notatke stuzbowq, ktérej kopie
przekazuje Dyrektorowi,

2) jezeli rozmowa wychowawcy z rodzicami nie przyniosta pozytywnych skutkdw,
wychowawca zgtasza ten fakt Dyrektorowi Iub Wicedyrektorowi Przedszkola
- Dyrektor lub Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu blizszego
poznania problemu, stara sie zobowigzaé rodzicdw do zmiany postawy oraz informuje
o ewentualnych dziataniach, ktére zostang podjete w przypadku powtarzajgcych sie
sytuaciji Swiadczgceych o niewtasciwym wykonywaniu wtadzy rodzicielskie;j,

3) w przypadku braku reakcji rodzicow i powtarzania sie negatywnych postaw
Swiadczgcych o ignorowaniu zaleceh i niewtasciwym wykonywaniu  wtadzy
rodzicielskiej naruszajgcej dobro dziecka i interes spoteczny niezwtocznie, kieruje sie
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacije rodziny, w mysl art. 572 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

2. W razie stwierdzenia przypadku krzywdzenia dziecka w domu rodzinnym stosuje sie Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgce w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.
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Rozdziat VIiI
Prawa i obowiqzki dzieci
oraz zasady przyjecia i skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
§ 39
1. Do Przedszkola mogqg uczeszczad dzieci na zasadach okreslonych w Rozdziale 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
2. Do Przedszkola przyjmowane sq dzieci wedtug:

1) kryteridw i zasad okreSlonych w art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe,

2) zarzgdzenia Burmistrza Miasta Mtawa w sprawie ustalenia terminéw postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miast Mtawa na dany rok
szkolny,

3) dodatkowych kryteridéw rekrutacji kandydatdéw do publicznych przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Mtawa na dany rok szkolny.

3. Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola moze ztozy¢ jeden rodzic, zgodnie z art. 130 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

4. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami dotyczgcymi przyjecia i uczeszczania dziecka do
Przedszkola o sprawach tych rozstrzyga sqgd rodzinny, stosownie do art. 97 i 98 ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy. Przedszkole w konflikcie miedzy rodzicami nie
moze by¢ strong. Do czasu rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny dziecko nie jest przyjete
do Przedszkola.

§ 40
Dziecko korzystajgce z opieki Przedszkola ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

2) zyczliwego i podmiotowego fraktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqdz psychicznej,

4) akceptacji jego osoby,

5) réznorodnosci doswiadczen,

6) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

7) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

8) korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
Przedszkola,

9) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

10) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci
i potrzeby twoérczej aktywnosci,

11) codziennego pobytu na S$wiezym powietrzu, o ile pozwalagjg na to warunki
atmosferyczne,

12) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu Przedszkola,

13) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci rozwojowych,

14) szacunku dla réznorodnych jego poftrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

15) poszanowania jego tozsamosci, godnosci, prywatnosci i akceptacii jego osoby,

16) zabawy i wspdtdziatania z innymi,

17) nagradzania wysitku i osiggniec,
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18) znajomosci swoich praw i obowigzkdw,

19) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

20) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

21) respektowania wobec niego zasad okreslonych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcych w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

§ 41
Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:

1) szanowac nietykalno$¢ cielesng oraz godnosc¢ innych dzieci i dorostych,

2) odnosic¢ sie kulturalnie i z szacunkiem do réwiesnikdw i oséb dorostych,

3) szanowad mienie przedszkolne,

4) stosowac sie do przyjetych umédw i kontraktéw opracowanych przez dzieci
i nauczycieli dotyczgcych wspdtdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej,

5) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczehstwa obowigzujgcymi
w Przedszkolu i danej grupie przedszkolnej,

6) dbac¢ o wtasne dobro, tad i porzgdek w Przedszkolu,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych,

8) utrzymywac porzgdek w swoim najblizszym otoczeniu,

9) dbac¢ o zabawkii pomoce dydaktyczne,

10) stosowac sie do polecen nauczyciela i wspomagajgcego go pracownika
niepedagogicznego.

§ 42
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce i rozwoju moze by nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczycielq,
2) pochwatg do rodzicow,
3) listem gratulacyjnym,
4) nagrodqg rzeczowaq.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w Przedszkolu:
1) reprymendqg - rozmowq z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwe] zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu,
4) powtarzaniem poprawnego zachowania,
5) czasowym ograniczeniem uprawniehn do wybranych zabaw.
3. W Przedszkolu zabronione jest stfosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.

§ 43
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w przypadku:

1) dtugotrwatej i nieuzasadnionej/nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad
30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacii zagrazajagcych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu frybu postepowania,

3) choroby uniemozliwiajgcej przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakazne;j,
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4) nieregularnego uiszczanie optat za Przedszkole lub wyzywienie,

5) zalegtosci w optatach za Przedszkole lub wyzywienie za co najmniej dwa miesigce,

6) nieprzestrzeganie przez rodzicdw innych obowigzkdw wynikajgcych ze statutu
Przedszkola.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola powinno by¢ poprzedzone
informacjg skierowang do rodzicéw sporzgdzong na pismie, zawierajgcg powiadomienie
o rozpoczeciu procedury skreslenia wraz z uzasadnieniem.

3. SkreSlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nie zwalnia rodzicéw
z obowiqgzku uiszczenia zalegtych optat.

4. Dyrektor Zespotu Placédwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie skre$la dziecko z listy dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne|.

5. 1 listy wychowankéw Przedszkola nie moze byc¢ skre$lone dziecko odbywajgce roczne
obowiqgzkowe przygotowanie przedszkolne.

6. Dziecko na wniosek obojga rodzicdw moze zostac przeniesione na czas okreslony lub
nieokreslony do innej grupy przedszkolne;.

Rozdziat IX
Zadania nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola
§ 44
Obowiqgzki i zadania nauczycieli:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz opiekuhczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem,

2) otoczenie opiekq kazdego dziecka od chwili jego przyjscia do Przedszkola,

3) prawidtowq organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodyczne] do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan,

9) rozpoznawanie mozliwoscii potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie S$rodowiska zapewnigjgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

20



3)

4)

5)

6)

7)

8)
?)

utatwianie adaptacii w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi,

wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzgdku dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy,

utrzymywanie statego kontaktu i wspdtpracy z psychologiem, pedagogiem, logopedqg
i innymi specjalistami w ramach organizaciji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekuhczymi, artystycznymi lub innymi,

10) wspdtdziatanie z rodzicami, Poradniqg Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi

specjalistycznymi poradniami i instytucjami,

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, placu zabaw oraz

podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola,

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,
14) inicjowanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 45

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

Nauczyciel w zakresie swoich obowiqzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej jest zobowigzany

do:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

skrupulatnego przestrzegania i stosowania procedur, regulamindw, zarzqdzeh oraz
innych aktéw prawa wewnetrznego obowigzujgcych w Zespole i Przedszkolu,
a w szczegdlnosci dotyczgceych BHP i PPOZ,

ciggtej obecnosci przy dzieciach w czasie zajeé — w nagtej sytuacji nauczyciel moze
powierzy¢ krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi innemu nauczycielowi lub pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela,

niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli pojawi
sie stan zagrozenia,

nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajed,

sprawdzania po wejsciu do sali warunkdéw do prowadzenia zajec i ustalenia, czy nie
zagrazajg one bezpieczehstwu dzieci — jezeli stwierdzi, ze warunki nie sq bezpieczne
niezwtocznie zgtasza to Wicedyrektorowi i Dyrektorowi,

kontrolowania wtasciwych postaw dzieci w czasie zajec i korygowania zauwazonych
bteddw,

dbania o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakohczeniu,
wpisywania wyj$¢ poza teren Przedszkola do rejestru wyjse,

usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci,

21



11) udziela¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,
12) niezwtocznego zawiadamiania rodzicow dziecka w  przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdw chorobowych.

§ 46

1. Do innych obowiqgzkéw statutowych nauczyciela, w tym wynikajacych z art. 42 ust. 1 pkt 21 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie dzieci do konkurséw i zawoddw,

2) opieka w czasie konkursdw i zawoddéw sportowych o charakterze wewnetrznym
i zewnetrznym,

3) opieka w czasie imprez i uroczystosci o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym,

4) organizacja i opieka w czasie wyjs¢, wycieczek i wyjazddw o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym lub rekreacyjno — sportowym wynikajgca z potrzeby
zapewnienia dzieciom bezpieczehstwa,

5) prowadzenie innych nieobowigzkowych zaje¢ rozwijagjgcych zainteresowania
podopiecznych,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontakty
z rodzicami,

8) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych,

9) odpowiedzialnoi¢ za jakos$é swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej,

zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach

otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia wewnetrznego,

11) aktywny udziat w 2zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacii,

14) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobiste;j,

15) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali,

16) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi,

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakohczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podijecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan
- przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego,

18) organizowanie i udziat w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

19) planowane wtasnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich
kwallifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

20) udziat w pracach zespotdédw nauczycielskich oraz zespotdw zadaniowych,

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

22) redlizacja zaleceh dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

23) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzone] zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawda,

10
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24) petnienie w Przedszkolu okreslonej funkcii okre$lonych przez Dyrektora,

25) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowq Przedszkola,

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziaty,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

2. Obowigzki nauczyciela, ktdére nie zostaty wskazane w statucie Przedszkola wynikajgce

z zatrudnienia okresla Regulamin pracy w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

§ 47

Obowiqzki i zadania pracownikéw niepedagogicznych w zakresie pomocy i zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu:

1.

Pracownikami  niepedagogicznymi  Swiadczgcymi prace na terenie  Przedszkola
wspomagajgcymi nauczycieli w zakresie pomocy i zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa sg
pracownicy samorzgdowi, zatrudnieni na stanowisku pomocy nauczyciela.
Do obowigzkdw pracownikdw zatrudnionych na  stanowisku pomocy nauczyciela
w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczehstwa, o czym mowa w art. 102 ust. 1 pkt 12 lit a)
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe w szczegdlnosci nalezq:
1) codzienna wspdtpraca z nauczycielami w zakresie sprawowania opieki nad dziecmi
w danej grupie,
2) udzielanie pomocy dzieciom podczas czynnosci higienicznych,
3) przygotowywanie sali do positkdw i udzielanie pomocy dzieciom podczas ich
spozywania (w zalezno$ci od organizacji pracy w danej grupie),
4) udzielanie pomocy dzieciom podczas ubierania sie,
5) rozdawanie i sprzatanie pomocy dydaktycznych podczas zaje¢ edukacyjnych
i artystycznych,
6) pomoc w przygotowywaniu imprez i uroczystosci,
7) opieka nad dziecmiw czasie spacerdw i wycieczek,
8) utrzymanie w czystosci sal, tazienek, pomieszczen i czesci wspdlnych przydzielonych do
sprzatania przez wicedyrektora lub kierownika gospodarczego,
9) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczehstwem
dzieci,
10) udzielanie pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
11) sprawowanie krétkotrwate] opieki nad dzieémi podczas chwilowe] nieobecnosé
nauczyciela spowodowanej nagtg potrzebq lub sytuacjaq.
Szczegbdtowy zakres obowiqzkdw pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 112 powyzej okreslajq
zakresy obowigzkdéw stanowiqce integralng cze$¢ umowy o prace oraz obowigzki wynikajgce
z Regulaminu pracy w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 48
Dokumentacje Przedszkola prowadszi i przechowuje Zespdt zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreélajg odrebne przepisy.
Obstuge finansowq Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie.

§ 49
Zmiany w statucie Przedszkola wprowadza sie w taki sam sposdb, jak w przypadku uchwalenia
nowego statutu, zgodnie z trybem wskazanym w § 10 ust. ? powyze|.
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2.

Imiany w statucie Przedszkola lub nowy statut Przedszkola mogg by¢ wprowadzone na
whniosek:

1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogiczne;j,

3) Rady Rodzicéw,

4) Organu prowadzgcego,

5) Organu nadzorujgcego.

§ 50
Projekt zmian w statucie Przedszkola lub projekt nowego statutu Przedszkola moze opracowac:

1) Dyrektor,

2) Komisja Statutowa powotana przez Dyrektora.

Komisja Statutowa, o ktdére] mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej jest powotywana zarzgdzeniem
Dyrektora na czas nieokreslony. W jej sktad wchodzi trzech cztonkdéw Rady Pedagogicznej
wskazanych w zarzgdzeniu Dyrektora.

Do obowigzkéw Komisji Statutowej nalezy w szczegdlnosci:

1) Sledzenie zmian prawnych majgcych wptyw na konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w statucie Przedszkola i zgtaszanie tej koniecznosci Dyrektorowi,

2) przygotowywanie zmian w Statucie Przedszkola Ilub projektu nowego statutu
Przedszkola na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu
prowadzgcego lub organu nadzorujgcego,

3) przedstawienie opracowanych przez Komisje Statutowqg zmian w statucie Przedszkola
lub nowego projektu statutu Przedszkola na zebraniu Rady Pedagogicznej w celu ich
uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzupetnienia sktadu Komisji Statutowej, dyrektor czyni to w drodze
zarzgdzenia, wskazujgc nowego cztonka lub cztonkdw Komisji Statutowe.

W razie koniecznosci lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze
w dowolnym momencie odwotac¢ cztonkdw Komisji Statutowej lub catg Komisje Statutowq.

§ 51
W przypadku przyjecia przez Rade Pedagogiczng zmian w statucie Przedszkola Dyrektor:

1) wprowadza je w statucie Przedszkola, zaznaczajgc w tekscie indeksem wprowadzone
Zmiany oraz zapisujgc w jego tekécie uchwate Rady Pedagogicznej Przedszkola, na
mocy ktérej zmiany zostaty wprowadzone,

2) zamieszcza znowelizowany tekst statutu Przedszkola na stronie Zespotu, Biuletynie
Informaciji Publicznej Przedszkola i przesyta go na adres e-mail Przedszkola,

3) informuje pracowniku o zamieszczeniu znowelizowanego statutu Przedszkola.

W przypadku uchwalenia przez Rade Pedagogiczng nowego statutu Przedszkola stosuje sie
procedure jego publikacji w sposéb analogiczny do dziatan okre$lonych w ust. 1 powyzej.

§ 52

Kwestie, ktdre nie zostaty uregulowane w niniejszym statucie reguluje /regulujq:

1) statut Zespotu Placédwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,
2) regulaminy, procedury oraz inne przepisy zawarte w aktach prawa wewnetrznego,
3) przepisy zawarte w aktach prawnych wyzszego rzedu.
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