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Larzgdzenie nr 7/2025
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie
z dnia 7 marca 2025 .

W sprawie wprowadzenia zmian w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie:

§ 6 ust. 2 pkt 91 11 Statutu Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzgdza, co nastepuje:

§1
W Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a — 3¢ w nastepujgcym brzmieniu:
3a. Na poczqtku kaidego roku kalendarzowego Dyrektor przeprowadza wsréd
pracownikéw ankiete diagnozujgcq ewentualne przejawy wystqpienia mobbingu
w Zespole, w szczegdlnosci uwzgledniajqc:
1) znajomosé Wewnetrznej Polityki Anfymobbingowej wsréd pracownikéw,
2) potwierdzenie lub niepotwierdzenie przypadku zetkniecia sie z mobbingiem
w Zespole,
3) osoby stosujgce mobbing ze wskazaniem petnionej w Zespole funkcji
i stanowiska - bez danych personainych,
4) opis sytuacji mogqcej wskazywaé na przejaw wystgpienia sytuacji o
charakterze mobbingu.?
3b) Po przeprowadzeniu ankiety, w przypadku, gdy pojawity sie opisy sytuacji
mogqgcej wskazywaé na wystqpienie mobbingu, Dyrektor podejmuje decyzje,
czy opisana sytuacja w sposéb nie budzgcy wqipliwosci odnosi sie do definicji
mobbingu, okreslonej w art. 943 § 2 ustawy - Kodeks pracy.?
3c) Jezeli opisana syluacja w sposob jednoznaczny odnosi sie do definicji
mobbingu, Dyrektor omawia pojawiajgcy sie problem na zebraniach
z pracownikami i uswiadamia, ze w takiej sytuacji mozna sie zwréci¢ do Komisji,
ktéra rozpatrzy ztozonq skarge.?

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 marca 2025r.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Miawie
Mariusz Lempek






