P03.021.2.2025

LZarzgdzenie nr 2/2025
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3

w Mtawie
Z dnia 27 stycznia 2025 .

W sprawie wprowadzenia zmian w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie:
§ 6 ust. 2 pkt 91 11 Statutu Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzgdza, co nastepuje:

§1
W Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W § 5ust. 1 zmienia brzmienie:

1. Kazdemu pracownikowi, ktdry sqdzi, ze stosowano wobec niego dziatania lub
zachowania o charakierze mobbingu przystuguje prawo ztozenia skargi do
Komisji.

2. W § 6ust. 1i2zmieniajq brzmienie:

1. Postepowanie wyjasniajgce w sprawie o mobbing prowadzi stata Komisja
antymobbingowa. Zadaniem Komisji jest ustalenie zasadnosci skargi.

2. Komisja sktada sie z 5 cztonkéw powotanych zarzqgdzeniem przez Dyrektora.

W § 6 ust. 3 uchyla sie pkf 1.

W § 6 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w nastepujgcym brzmieniu:

3a. Cztonkowie Komisji wybierajq sposréd siebie przewodniczqgcego, ktéry w razie

koniecznosci kieruje jej pracami.

5. W § 6 ust. 5i 6 zmieniajg brzmienie:

5. W toku dziatan Komisji strony powinny mieé¢ mozliwosé przedstawienia swojego
stanowiska, powotania swiadkéw, przedstawienia dowodow lub skierowanie do
Komisji prosby o podjecie okreslonych czynnosci wyjasniajgcych.

6. Po wystuchaniv wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego
sprawcy (sprawcéw) mobbingu, wskazanych swiadkéw oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisjq podejmuje decyzje zwykiq wiekszosciq
gtosow co do zasadnosci skargi.



6. W § 6 po ust. 6 dodaije sie ust. 6a — 6c w nastepujgcym brzmieniu:
éa. Przed podjeciem ostatecznej decyzji co do zasadnosci skargi Komisja moze
przeprowadzi¢ wsréd Pracownikéw anonimowq ankiete dotyczqgcq przedmiotu
skargi.
6b. Jezeli w skardze jako osobe stosujgcqg mobbing wskazano Dyrektora, Komisja
stosuje dziatania wymienione w ust. 5 - 6a powyziej i o podjeciu decyzji w sprawie
zasadnosci skargi informuje Dyrektora na pismie.
éc. Jezeli Komisja uznata zasadnosé skargi na zachowania Dyrektora, w pisemnym
vzasadnieniu, o ktérym mowa w ust. éb powyzej umieszcza stosowne dla niego
zalecenia.
7. W § 7 ust. 2 zmienia brzmienie:
2. W razie uznania skargi za zasadng, wobec osoby mobbingujgcej Dyrektor moze
zastosowaé kary przewidziane w ustawie — Kodeks pracy lub Karta Nauczyciela.
8. W § 7 uchyla sie ustepy 3 - 5.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2025r.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mitawie
Mariusz Lempek



