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Zarzqdzenie nr 40/2024
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Na podstawie:

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 poz. 288),

§ 6 ust. 2 pkt 91 11 Statutu Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zarzqdza, co nastepuje:

§1
W  Zespole Placdéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie wprowadza sie uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Moc traci Zarzgdzenie nr 4/2024 Dyrektora Zespotu Placdéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie z dnia 18 marca 2024 r.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2025r.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Miawie
Mariusz Lempek



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 40/2024
Dyrektora Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie

z dnia 20 grudnia 2024 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Miawie
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Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

1.1.

1.2.

Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288).
Art. 53 ust. Ta ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 986).
Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 908).
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Zespole Placéwek

Oswiatowych nr 3 w Mtawie okresla:

1.

Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw  Zaktadowego Funduszu  Swiadczeh
Socjalnych w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie, zwanego dalej
Funduszem.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu.

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczenh z Funduszu.



§3

Podstawe gospodarowania $§rodkami  Funduszu stanowig przepisy ustaw,
rozporzqgdzen, obwieszczeh Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin
oraz roczny plan finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

2. Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych Zespotu Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

3. Uprawnionym/osobie uprawnionej — oznacza to osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

4. Pracownikach - oznacza to  wszystkich  pracownikdw  pedagogicznych
i niepedagogicznych Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

5. Emerycie/renciécie — oznacza to emeryta/renciste — bytego pracownika jednostki
wchodzgce] w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w  Mtawie,
fj. Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie,
Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Mtawie,
Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zuzanny Morawskiej w Mtawie.

6. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

7. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng powotang przez Dyrektora Zespotu Placdwek

Oéwiatowych nr 3 w Mtawie do dziatalnosci w Zespole Placdéwek Oéwiatowych nr 3

Rozdziat Il. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

2.1. Tryb tworzenia Funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z:
1. Corocznego odpisu podstawowego na jednego zafrudnionego pracownika
niebedgcego nauczycielem w wysokosci okrelonej w art. 5 ust. 2 ustawy

o ZFSS. 1j. w wysokoéci 37,5% przeciethnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce



2.2

narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego,

jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszqg.

Corocznego odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1

Karty Nauczyciela, tj. w wysokoséci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w  petnym

i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢), skorygowanej

w kohcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli

(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej

dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego

roku.

Corocznego odpisu na nauczycieli bedgcych emerytami  lub  rencistami

oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne:

a) jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie  kompensacyjne, skorygowanej w  koAcu danego  roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli,

b) 42 % kwoty bazowej nauczycieli wynikajgcej z ustawy budzetowej obowigzujgcej

w dniu 1 stycznia danego roku.

irédta finansowania Funduszu

§5

Kwota naliczanego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokos$ci i terminach okreSlonych przepisami ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.

§6

Srodki Funduszu moggq by¢ zwiekszone o:

a) odsetki od srodkdéw funduszu przechowywanych na rachunku bankowym,

b) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych ze $wiadczen Funduszu,
c) wszelkie darowizny i zapisy kierowane na Fundusz przez osoby fizyczne i prawne,
d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) niewykorzystane $rodki Funduszu z poprzedniego roku kalendarzowego.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



23.

2.4.

1.

Administrowanie Funduszem

§7

Administratorem Funduszu jest Dyrektor, ktéry jest zobowigzany uzgodni¢ zasady

wydatkowania Funduszu w formie regulaminu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Dyrektor odpowiada za:

a)
b)

c)

przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

ustalanie i aktualizowanie Regulaminu,

powotanie Komisji, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele zaktadowych
organizacji zwigzkowych,

przyznawanie swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisjg,

biezgcg analize poniesionych wydatkdw,

dokonywanie raz w roku przeglgdu danych osobowych, ktére zostaty
zgromadzone do celdéw Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania,

przestrzegania przepisdw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie

danych).

Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat srodkéw

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczegdlinosci

w postaci:

a)

b)

c)

udzielania $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53
ust. Ta ustawy - Karta Nauczycielq,

dofinansowania do wypoczynku o0séb  Uprawnionych, organizowanego
we wtasnym zakresie (fzw. wczasy pod gruszq),

dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 roku zycia,



d) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej zwigzanej ze wzmozonymi wydatkami
w okresie $wigteczno-zimowym (tzw. $wiadczenia Swigteczne),

e) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej na rzecz dzieci oséb Uprawnionych
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym,

f) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,

g) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) osobom Uprawnionym
dotknietych zdarzeniami losowymi, a znajdujgcych sie w frudnej sytuacji
finansowej,

h) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkdw
dziatalnosci socjalnej, zwanym preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja w terminie do konca lutego kazdego roku
kalendarzowego.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora w porozumieniu z Komisjq.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia Srodkédw Funduszu

pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;.

Rozdziat lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym

w Regulaminie sq:

1.

Wszyscy Pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar
i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich oraz nauczyciele przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych i nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

Emeryci i renciéci - byli pracownicy jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie, tj. Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zuzanny Morawskie]
w Mtawie, Miejskiego Przedszkola Samorzadowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie,
Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Mtawie, dla ktérych wtasciwa placdwka byta ostatnim



miejscem zatrudnienia przed przejiciem na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

Cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 112 powyzej.

Za rodzine Uprawnionego, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 powyzej uwaza sie wszystkie
osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce, wchodzgce w sktad jednego gospodarstwa
domowego: matzonka, rodzicdw, dzieci wtasne lub przysposobione, a takze przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukohczenia 18 roku zycia, przyjete na
wychowanie i utrzymanie wnuki w do ukonczenia 18 roku zycia.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

Matzonkowie lub inni cztonkowie rodziny bedqcy jednocze$nie Pracownikami lub
emeryci i rencisci bedqgcy wczesniej Pracownikami, korzystajg z Funduszu w danym
gospodarstwie domowym jako odrebni Uprawnieni i oddzielnie stosuje sie wobec nich

zapisy okreslone w § 18 ust. 61§ 20 ust. 7 ponizej.

Rozdziat IV. Zasady przyznawania i tryb ubiegania sie o swiadczenia

4.1.

socjalne

Zasady ustalania wysokosci swiadczen

§ 11

Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczeh z Funduszu
jest przecietny miesieczny dochdd na jedng osobe w catym gospodarstwie domowym.
Obliczajgc dochdéd na osobe w gospodarstwie domowym uwaza sie sume
miesiecznych dochoddw brutto (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkdw rodziny,
(bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania) a takze oséb wspdinie zamieszkujgcych
i prowadzgcych wspdlnie gospodarstwo domowe (bez wzgledu na stopien
pokrewienstwa). Otrzymang sume nalezy podzieli¢ przez liczbe tych oséb.

Dziecko Pracownika jest cztonkiem jego rodziny. Jesli mieszka z pracownikiem
i jest na jego utrzymaniu uwzglednia sie go przy okredlaniu sytuacji materialnej
pracownika. Jesli mieszka i pozostaje w gospodarstwie domowym z drugim z rodzicéw

(najczescie] po rozwodzie) i pracownik ptaci alimenty, to dziecka nie ujmuje sie



w gospodarstwie domowym z jednoczesnym pomniejszeniem jego przychodu
O ptacone na rzecz dziecka alimenty.
4. Za dochdd brutto uwaza sie wszelkie przychody z tytutu:
a) zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umdw zlecenia lub o dzieto, umow
cywilnych, diet,
b) alimentéw, stypendidw, emeryturirent,
c) oszacowanych przez wnioskodawce dochoddw z ryczattu ewidencjonowanego
i karty podatkowej,
d) dochodu z gospodarstwa rolnego,
e) Swiadczenia wychowawczego,
f) emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, stypendidw, alimentow
oszacowanych przez wnioskodawce dochoddw z ryczattu ewidencjonowanego
i karty podatkowej,
g) zasitku dla bezrobotnych,
h) $wiadczeniaizasitku przedemerytalnego,
i) zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego,
i) alimentow,
k) renty rodzinnej,

[) Swiadczenia 800+.
§12

1. Ustalenie sytuacji dochodowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu nastepuje
raz w roku na podstawie o$wiadczenia okreslajgcego dochdd miesieczny brutto
catego gospodarstwa domowego i sredni dochdd miesieczny na 1 cztonka rodziny,
wskazany w okreslonym przedziale progowym.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 powyzej jest niezbedne do ustalenia
sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby Uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w mysl art. 8 ust. 1 ustawy o Zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.

3. Wzér oéwiadczenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

4. Termin ztozenia o$wiadczenia mija 10 marca danego roku kalendarzowego.
Nieztozenie przez osobe uprawniong oswiadczenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
Dyrektor, w myél art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
skutkuje odmowq przyznania $wiadczenia, poniewaz w takiej sytuacji nie ma mozliwosci
ustalenia jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz uniemozliwia Dyrektorowi

wywigzanie sie z obowigzku ustawowego.



6. Dyrektor moze zgda¢ od pracownika zatrudnionego u drugiego pracodawcy
zaswiadczenia o zarobkach, w celu ustalenia jego sytuacji materialnej.

7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze wskaza¢ dodatkowy termin ztozenia
o$wiadczenia, o ktébrym mowa w § 12 ust. 4 powyzej przez osobe uprawniong
do korzystania z Funduszu po 10 marca w danym roku kalendarzowym w celu
weryfikacji, uaktualnienia danych dochodowych lub w zwigzku z inng koniecznosciq.

8. W celu weryfikacji dochodéw brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym,
Dyrektor moze zwréci¢ sie do osoby uprawnione] do korzystania z Funduszu
o przedtozenie do wglgdu dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej dochody brutto
iej wspotmatzonka lub innej osoby dorostej pozostajgce we wspdlinym gospodarstwie
domowym.

9. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 12 ust. 8 moze stanowi¢ PIT lub zaswiadczenie
o dochodach brutto wystawione przez pracodawce.

10. Ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
powoduje pozbawienie osoby uprawnionej prawa do korzystania z Funduszu w danym
roku, a przyznane swiadczenia podlegajqg zwrotowi w catosci.

11. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczehn w sytuacjach o jakich mowa
w § 12 ust. 10 podejmuje Dyrektor.

12. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa

w § 12 ust. 1 sktadajq najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

§13

1. Ustala sie nastepujgce kryteria dochodu oraz zakres $wiadczeh z Funduszu:

a) dochdéd na 1 osobe do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym czasie — 100 % $wiadczenia,

b) dochdd na 1 osobe w wysokosci powyzej minimalnego wynagrodzenia do kwoty
150% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym czasie — 90%
Swiadczenia,

c) dochdéd na 1 osobe powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego
w danym czasie — 80% $wiadczenia.

2. Komisja ustala przedziaty dochodowe do konca lutego danego roku kalendarzowego.



b

Zasady przyznawania swiadczen

§14

Przyznawanie $wiadczenh z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu,

b) Srodkdw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Z Funduszu mozna finansowac przedsiewziecia, ktére odpowiadajg ustawowej definicji
dziatalnosci socjalnej.
Przyznawanie $Swiadczeh z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to,
ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia
w wysokos$ci niespetniajgcej oczekiwan, osobom uprawnionym nie przystugujg zadne
roszczenia.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére nie korzystajg ze Swiadczeh
nie majg prawa do ekwiwalentu z fego tytutu.
Roszczeniowy charakter ma $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, co wynika
z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane do kohca

sierpnia danego roku.

§15

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju
Swiadczenia.

la ztozenie wnioskdw we wtasciwym terminie odpowiadajg wytqcznie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.

Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Komisja. Stanowig one

integralng cze$¢ Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien.

§16

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjqg.

Przed przystgpieniem do pracy w Komisj, kazda z oséb majgca dostep
do dokumentdéw sktada pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu sie do zapewnienia
ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep
w zwigzku z podziatem srodkéw Funduszu.

Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 wzdr stanowi zatgcznik nr 2

do Regulaminu.



Rozdziat V. Tryb ubiegania sie o swiadczenia

5.1.

6.2.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
§17

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przystuguje nauczycielom na podstawie art. 53
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest raz w roku do konca sierpnia
kazdego roku kalendarzowego.

Kwota Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli stanowi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w  roku poprzednim
lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszq.

Wysoko$¢ Swiadczenia, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 ustalana jest proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Swiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielom nie jest uzaleznione od jego sytuacii

zyciowej, rodzinnej czy materialne;.

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod gruszq

§18

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. wczasdow
pod gruszq, przystuguje osobom Uprawnionym i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

Osoby Uprawnione mogg ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie
wczasdw  krajowych, zagranicznych lub organizowanych we wtasnym zakresie,
sktadajgc  wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

Termin ztozenia wniosku mija 20 czerwca danego roku kalendarzowego.

Komisja w kazdym roku kalendarzowym ustala wysoko$¢ minimalnej i maksymalnej
kwoty brutto dofinansowania do wypoczynku w przeliczeniu na gospodarstwo
domowe.

Wysoko$¢ swiadczenia okreslana jest w oparciu o gtdwne kryteria zwigzane z sytuacjq

zyciowq, rodzinng i materialng, z uwzglednieniem jako kryterium dodatkowego
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6.3.

zaplanowanego na dany rok urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 152
ustawy z dnia 26 czerwca Kodeks Pracy, tfrwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni.

Swiadczenie przyznawane jest na gospodarstwo domowe o0séb  Uprawnionych
do korzystania z Funduszu nalezgcych do tego gospodarstwa.

Wysoko$¢ Swiadczenia wczasy pod gruszg nie moze przekroczyE sumy Swiadczenia,
wynikajgcego z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz Swiadczenia, o ktérym mowa w § 18 ust. 11 2, tj. 37,5 % wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
w przeliczeniu na gospodarstwo domowe. W przypadku przekroczenia niniejszej kwoty
Uprawnionemu do korzystania z Funduszu przystuguje tylko $wiadczenie,
o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

Osoby Uprawnione do korzystania z Funduszu, ktére otrzymaty $wiadczenie wynikajgce
z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w wysokosci
nieprzekraczajgcej 37,5 % wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowe] w roku poprzednim w przeliczeniu na gospodarstwo
domowe, mogg ubiegac sie o tzw. uzupetniagjgce dofinansowanie do wypoczynku
w formie S$wiadczenia wczasy pod gruszqg sktadajgc wniosek o dofinansowanie,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Wysoko$¢ swiadczenia uzupetniajgcego przyznawane jest zgodnie z § 18 ust. 7.

. W przypadku osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktére mogqg korzystac

wytgcznie ze Swiadczenia wczasy pod gruszqg, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 i 2,
wysoko$¢ tego Swiadczenia nie moze przekraczac kwoty, ktérg otrzymujg Uprawnieni
do korzystania ze $wiadczenia okresSlonego w art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela lub sumy niniejszych $wiadczeh w przeliczeniu na cate

gospodarstwo domowe.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

§19

Dofinansowanie do wypoczynku krajowego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko w kwocie do 30% poniesionych kosztéw,
jednak nieprzekraczajgcej 500 zt.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje
dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 roku zycia, ukohczonego w danym roku
kalendarzowym.

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sq wytqcznie zorganizowane formy

wypoczynku przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacii
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6.4.

wypoczynku w formie: kolonii, obozéw, obozdw sportowych, zimowisk, odbywajgcych
sie poza miejscem zamieszkania dziecka.
Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 powyzej nalezy
rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjgtkiem takich form
wypoczynku jak: wczasy pod gruszg, pobyt u rodziny, wypoczynek aranzowany na
wtasng reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotely,
pensjonacie, oSrodku wczasowym, czy wynajmowanym domku lub pokoju.
O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy Uprawniony moze sie
ubiegai, jezeli:
a) przedstawi oryginat wystawionego na Uprawnionego imiennego dokumentu
(faktura) potwierdzajgcego zakup kolonii, obozu lub zimowiska,
b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatlqcznik nr 4
do Regulaminu.
Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie,
kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej

wysokosci.

Udzielanie pomocy finansowej tzw. swiadczenie swigteczne

§ 20

Swiadczenia $wigteczne sq formqg bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej osobom
uprawnionym w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym, Swigt Bozego
Narodzenia.

Swiadczenia $wigteczne wyptacane sq raz w roku.

Osoby Uprawnione mogq ubiegad sie o udzielenie bezzwrotne] pomocy finansowej
sktadajgc  wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

Whnioski dotyczgce przydzielenia $wiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym oraz Swigt Bozego Narodzenia nalezy sktadaé¢ od 1 pazdziernika
do 25 listopada danego roku kalendarzowego.

Komisja co roku ustala minimalng i maksymalng kwote brutto $wiadczenia
Swigtecznego w oparciu o dostepne Srodki finansowe.

Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia $wigtecznego, uwzgledniajgca sytuacje zyciowq,
rodzinng i materialng, wynosi 2000 zt brutto.

Swiadczenie przyznawane jest na gospodarstwo domowe o0séb  Uprawnionych

do korzystania z Funduszu nalezgcych do tego gospodarstwa.
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6.5.

6.6.

Udzielanie pomocy finansowej tzw. swiadczenie swigteczne na rzecz

dziecka

§ 21

Swiadczenia $wigteczne sq formg bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej osobom
Uprawnionym w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami na rzecz dziecka w okresie
Zimowym, Swigt Bozego Narodzenia.

Swiadczenia $wigteczne, o ktérych mowa § 21 ust. 1 powyzej wyptacane sq raz w roku.
Swiadczenie $wigteczne dla dzieci i mtodziezy obejmujg dzieci i mtodziez
w wieku do 18 roku zycia, ukohczonego w danym roku kalendarzowym.

Osoby Uprawnione mogg ubiegac sie o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej
dla dzieci i mtodziezy sktadajgc wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Whnioski dotyczgce przydzielenia Swiadczenia na rzecz dziecka w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zZimowym, Swigt Bozego Narodzenia nalezy
sktadac¢ od 1 pazdziernika do 25 listopada danego roku kalendarzowego.

Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia swigtecznego, uwzgledniajgca sytuacje zyciowq,
rodzinng i materialng, wynosi 300 zt brutto w przeliczeniu na cate gospodarstwo

domowe.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 22

Do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej nalezq: imprezy,
wycieczki, wyjazdy, wyjazdy do teatru, wyjscia do kina, pikniki itp.

W  zorganizowanej aktywnosci mogqg wzigé udziat wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

Organizacja  wycieczek i wyjazddw o charakterze  kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej odbywa sie wedtug ponizszego planu:

a) w pazdzierniku biezgcego roku budzetowego Komisja organizacyjna sktadajgca
sie z 4 cztonkdw reprezentujgcych zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
oraz nauczycieli uczgcych w klasach IV — VIl Szkoty Podstawowej nr 7 w Mtawie,
jak tez zespdt nauczycieli pracujgcych w Miejskim Przedszkolu Samorzgdowym

nr 3 i Miejskim Przedszkolu Samorzgdowy nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
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6.7.

w Mtawie (po jednym 1z kazdego zespotu) wybiera region turystyczny
w celu zorganizowania wycieczki lub wyjazdu;

b) po wyborze regionu Komisja organizacyjna przygotowuje oferte wycieczki
lub wyjazdu oraz termin ich organizacji i przedstawia je Dyrektorowi, z ktérg
na poczgtku roku budzetowego Dyrektor zapoznaje Pracownikéw wraz z kosztami
uwzgledniajgcymi wydatki z Funduszu oraz wysoko$¢ doptaty wniesionej przez
kazdego uczestnika wycieczki lub wyjazdu;

c) po ustaleniu planu finansowego na dany rok budzetowy zdeklarowani uczestnicy
wycieczki lub wyjazdu wptacajg podang kwote doptaty do wycieczki,
stanowigcq bezzwrotng zaliczke;

Dziatalno$¢, o ktdérej mowa powyzej w § 22 ust. 1 powyzej moze by¢é w catosci
lub czesciowo dofinansowana z Funduszu. W przypadku czesciowego dofinansowania
pozostatq kwote doptacajg uczestnicy wydarzenia.

W  przypadku rezygnacji z wyjazdu na wycieczke Ilub udziatu w imprezie
po terminie okreslonym przez organizatordw nie zwraca sie wniesionych optat i kaucii.
W szczegdlnych przypadkach, np. braku kompletu uczestnikdw imprezy
(rezygnacja, choroba) dozwolony jest udziat w imprezie innych osdb nieuprawnionych
do korzystania z Funduszu za 100% odptatnosciq.

Osoby, ktére zadeklarowaty che¢ udziatu we wszelkich wycieczkach, wyjazdach,
wyjsciach, imprezach i piknikach o charakterze kulturalno — oswiatowym lub sportowo
— rekreacyjnym, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 sg zobowigzane wzigé w nich udziat,
jezeli zostaty one sfinansowane lub dofinansowane z Funduszu.

W razie niespodziewanej rezygnacji, skutkujgcej obcigzeniem finansowym Fundusz,
wszelkie $wiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym przystugujgce
danej osobie zostang pomniejszone o 50% kosztdw poniesionych w  przypadku
rezygnacji z imprezy kulturalno - odwiatowej Iub sportowo rekreacyjnej,

o ktérych mowa w § 22 pki. 1.

Udzielanie pomocy finansowej - zapomogi

§23

Ze Srodkdéw Funduszu udziela sie pomocy finansowej w formie finansowej lub rzeczowej,
potocznie nazywanej zapomogq.

Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowq dla Uprawnionych do korzystania
z Funduszu i moze by¢ przyznawana raz w roku na gospodarstwo domowe

Uprawnionych.
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3. O pomoc finansowg w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie Uprawniony,
ktérego dotknety zdarzenia losowe przyczynigjgce sie do jego trudnej sytuacii
finansowej: wypadki losowe, dtugotrwate choroby.

4. Osoba Uprawniona do korzystania z Funduszu moze ubiegal sie o udzielenie
bezzwrotnej pomocy finansowej, jezeli:

a) ztozy wniosek, ktérego wzdr stanowi zatgecznik nr 7 do Regulaminu,
b) dotqgczy dokumenty uzasadniajgce potrzebe przyznania pomocy.

5. Wyptate zapomogi ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg, a jej wysoko$¢ zalezy
od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby sktadajgcej wniosek.

6. Iapomoge mozna przyznac w przedziale kwotowym do 1 000 zt.

7. Szczegdlny charakter majg zapomogi z tytutu ciezkiej choroby, przyczyniajgcej sie
do znacznego pogorszenia  sytuacji  finansowej  Uprawnionego. Wymagajq
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza rodzinnego, prowadzgcego
lub przychodnie opiekujgcg sie osobg uprawniong do korzystania z Funduszu lub
cztonkiem jej rodziny.

8. Inicjatorami udzielania takiego wsparcia mogg by¢ takze Dyrektor, zwigzki zawodowe
lub inni pracownicy znajgcy frudng sytuacje osoby Uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

6.8. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe

§24

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dziatania majgce na celu poprawe sytuaciji mieszkaniowej oséb Uprawnionych.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogqg by¢ udzielone Uprawnionym na:

a) budowe domu, zakup domu,
b) modernizacje mieszkania, zakup mieszkania,
c) inne cele remontowo-budowlane.

3. Pozyczka moze zosta¢ udzielona pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony oraz
emerytom i rencistom, a w szczegdlnosci osobom znajdujgcym sie w sytuacii losowej
(np. pozar mieszkania) lub w najtrudniejszej sytuaciji materialnej i mieszkaniowe;.

4. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzor

stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu.
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12.
13.

§ 25

W Funduszu na dany rok budzetowy zabezpiecza sie $rodki na 5 pozyczek,
wysoko$ci do 8000 zt, ktdére sg udzielone w pazdzierniku w biezgcym roku
kalendarzowym.

W sytuacjach losowych przyznaje sie pozyczke w kazdym czasie na wniosek
uprawnionej osoby do korzystania z Funduszu w miare posiadanych srodkow.

Okres sptaty pozyczki ustalony jest w umowie i wynosi do 3 lat przy oprocentowaniu
2 % w stosunku rocznym.

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji materialnej wnioskodawcy,

O kolejng pozyczke mozna ubiegac sie po sptacie pozyczki wczesniej zaciggniete).
Osoba ubiegajgca sie o pozyczke sktada wniosek w sekretariacie Zespotu Placdwek
Os$wiatowych nr 3 w Mtawie do 15 pazdziernika biezgcego roku kalendarzowego.
Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwdch poreczycieli zatrudnionych
na czas nieokreslony w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Warunki udzielonej pozyczki oraz sptaty okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem,

a pozyczkobiorcq, ktéra stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

. Sptata pozyczki potrgcana bedzie z wynagrodzenia pracownika zgodnie z zawartq

umowa.

. Emeryt/rencista, ktéry zaciggnat pozyczke dokonuje wptat naleznych rat na wskazany

rachunek bankowy.

Pozyczka podlega umorzeniu jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Pracownik, ktéry uzyskat pozyczke mieszkaniowq i zostat z nim rozwigzany stosunek
pracy lub zostat przeniesiony do innej placdwki oraz jezeli umowa o prace zostata

rozwigzana z winy pracownika, zobowigzany jest do natychmiastowej sptaty pozyczki.

. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw

zatrudnionych na czas nieokre$lony. Poreczyciele nie mogq prowadzic wspdlnego

gospodarstwa domowego.

. W przypadku braku sptaty naleznosci z tytutu pozyczki przyznanej z Funduszu,

na ktérej sptata zostata poreczona, zardwno pozyczkobiorca, jak i poreczyciel

odpowiadajg solidarnie.

. Dyrektor moze dochodzi¢ sptaty tych naleznosci zardbwno od pozyczkobiorcy,

jak i od poreczycieli w catosci.

. W przypadku dochodzenia roszczeh od poreczycieli, Dyrektor powinien niezwtocznie

zawiadomi¢ o tym fakcie poreczyciela w formie pisemne;.

. Dyrektor moze dochodzi¢ zalegtych naleznosci z tytutu pozyczki mieszkaniowe;j

w postepowaniu sqdowym.
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Rozdziat VI. Ochrona danych osobowych

§ 26

Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sq przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie
danych).

Administratorem  pozyskiwanych danych osobowych od oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu jest Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane przez Dyrektora
oraz dziatajgcych w jego imieniu cztonkdw Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji
oraz po jej zakohczeniu.

Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sq przetwarzane wytqcznie
w celu redlizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu i nie bedg
udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisdw
obowigzujgcego prawa.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do uzyskania dostepu
do swoich danych osobowych, zgdania sprostowania Ilub usuniecia danych

albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

7.1.

1.

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 27

Niniejszym Regulamin  wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora po uzgodnieniu

z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Obstuge finansowq Funduszu zabezpiecza Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie.

17



Do wnioskdw ztozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych
przez Komisje stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie $wiadczeh z Funduszu zostaje
zawieszone, za wyjgtkiem zapomdg losowych z tytutu zdarzenia losowego,
ktére Komisja przyznaje we wtasciwym trybie dla tego rodzaju $wiadczenia.

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zmiany w Regulaminie wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora po uzgodnieniu
Z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Z Regulaminem Ilub jego zmianami dyrekfor zapoznaje osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu poprzez udostepnienie kserokopii tych dokumentéow
do wglgdu w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz Biuletynie

Informaciji Publicznej Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.
§ 28
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2025r.

Traci moc Zarzqgdzenie nr 4/2024 Dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3

w Mtawie z dnia 18 marca 2024 r.

7.2. Spis zatgcznikéw stanowiqcych integralng czesé Regulaminu
§ 29
Zatgcznik nr 1 Os$wiadczenie o sytuaciji rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
Zatgcznik nr 3 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,
tzw. wczasy pod gruszg
Zatgcznik nr 4 Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
od 7 do 18 roku zycia
Latgcznik nr 5 Whniosek o przyznanie pomocy finansowej, fzw. swiadczenie $wigteczne
Zatgcznik nr 6 Whniosek o przyznanie pomocy finansowej, fzw. $wiadczenie swigteczne
na rzecz dziecka do 18 roku zycia
Zatgcznik nr 7 Wniosek o przyznanie pomocy finansowej - zapomogi
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Latgcznik nr 8

Latgeznik nr 9

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowego

ZATWIERDZAM

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczeh socjalnych oraz w zwigzku z art. 27 ust.

o zwigzkach zawodowych, fres¢ Regulaminu

organizacjami zwigzkowymi.

Noroanin.. Moloorates.. .
}M Matgorzata .i(imm

Prezes Szkolnego Ogniska ZNP
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1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

zostata uzgodniona z  zaktadowymi

Mariusz Sobotka

Przewodniczgcy Szkolnego Kota
NSZZ ,,Solidarnosc”



