Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 19/2023
Dyrektora Zespotu Placowek

Oswiatowych nr 3 w Miawie
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Zasady i kryteria doboru nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mlawie do rozwiazania stosunku pracy, ograniczenia

zatrudnienia oraz zmiany warunkow pracy

Podstawa prawna:

1. Art. 68 ust. 1 pkt oraz ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U z 2021 r. poz. 1082 z p6z. zm.).

2. Art. 20 i 22 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
z pOz. zm.).

3. Art. 18% 94 pkt 9, 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2022 r.
poz. 1510 z péz. zm.).

4. § 6 ust. 2 pkt 11 Statutu Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Miawie.

§1

Przez dyrektora rozumie si¢ — dyrektora zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.
Przez nauczyciela rozumie si¢ — nauczyciela zatrudnionego w Zespole Placowek Oswiatowych
nr 3 w Miawie.

§ 2
1. Przyczyna rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem moga byc¢:
1) catkowita likwidacja szkoty lub przedszkola,
2) czgsciowa likwidacja szkoty lub przedszkola,
3) zmiany organizacyjne w szkole lub przedszkolu powodujace zmniejszenie liczby
oddziatow,
4) zmiana planu nauczania uniemozliwiajgca dalsze zatrudnienie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaj¢c.
2. Przyczyng ograniczenia zatrudnienia nauczyciela mogg by¢:
1) czes$ciowa likwidacja szkoty lub przedszkola,
2) zmiany organizacyjne w szkole lub przedszkolu powodujace zmniejszenie liczby
oddziatow,
3) zmiana planu nauczania uniemozliwiajgca dalsze zatrudnienie nauczyciela
W pelnym wymiarze zaj¢c.

§3
1. Jezeli nastgpita sytuacja doprowadzajaca do koniecznosci wyboru nauczyciela do
rozwigzania stosunku pracy lub ograniczenia zatrudnienia z grupy nauczycieli, nalezy
zastosowac kryteria podstawowe 1 pomocnicze.
2. Przez grupe nauczycieli o ktoérej mowa w ust. 1 rozumie si¢ grupe nauczycieli danego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢.



§4

1. Typujac nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy lub ograniczenia zatrudnienia

w sytuacji o ktorej mowa w § 2 stosuje si¢ nastepujace kryteria podstawowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

taczny staz pracy w placoéwkach wchodzacych w sklad Zespolu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie - 3 punkty za kazdy pelny rok pracy,
kwalifikacje zawodowe:

a) studia I stopnia (licencjat) — 2 punkty,

b) studia Il stopnia (magisterskie) — 4 punkty,

c) studia Il stopnia (doktorat) — 6 punktéw,
stopien awansu zawodowego:

a) nauczyciel poczatkujacy — 2 punkty,

b) nauczyciel mianowany — 6 punktow,

c) nauczyciel dyplomowany — 8 punktéw,
forma zatrudnienia:

a) umowa o prace na czas okreslony — 0 punktow

b) umowa o prac¢ na czas nieokreslony — 50 punktéw,

c) mianowanie — 100 punktéow,
wieloprzedmiotowos¢ (kwalifikacje do prowadzenia kilku rodzajow zajec)
— 2 punkty za kazde dodatkowe kwalifikacje uprawniajagce do prowadzenia
okreslonych zaje¢¢,
pehienie zadan i funkcji okreslonych przez zespét lub dyrektora — 1 punkt za
kazda pelniong funkcje,
uprawnienia emerytalne i do $wiadczenia kompensacyjnego — odejmuje si¢
20 punktow,
dyscyplina pracy w nawigzaniu do obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela— odejmuje si¢ 5 punktéw za niedopetnienie obowigzkéw w biezacym
oraz poprzednim roku szkolnym,
kary porzadkowe (nie bierze si¢ pod uwagg kar, ktore ulegly zatarciu zgodnie
z przepisami):

a) kara upomnienia — odejmuje si¢ 10 punktow,

b) kara nagany — odejmuje si¢ 15 punktow,

10) uzasadnione skargi ztozone w biezacym oraz poprzednim roku szkolnym —

odejmuje si¢ 5 punktow za kazda uzasadniong skargg,

11) nagrody (uwzglednia si¢ nagrody z ostatnich 5 lat):

a) nagroda dyrektora — 5 punktéw za kazdg nagrodg,

a) nagroda organu prowadzacego — 7 punktow za kazda nagrode,

b) nagroda organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — 9 punktow za kazda
nagrode,

C) nagroda wlasciwego ministra — 11 punktéw za kazda nagrode,

12) sytuacja osobista:

a) samoutrzymanie — 5 punktow,
b) niepetnosprawnos¢ — 3 punkty,



13) dyspozycyjnos¢ i absencja:

a) usprawiedliwione nicobecno$ci w biezagcym oraz poprzednim roku
szkolnym (z wylgczeniem zwolnienia spowodowanego cigza, urlopu
macierzynskiego, urlopow wypoczynkowych, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dlugoterminowego leczenia lub hospitalizacji) — odejmuje si¢
0,25 punktu za kazdg nieobecnos¢,

b) udokumentowane sp6znienia w biezacym oraz poprzednim roku szkolnym
— odejmuje si¢ 0,25 punktu za kazde spdznienie,

€) nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy w biezgcym oraz poprzednim
roku szkolnym — odejmuje si¢ 1 punkt za kazdy dzien nicobecnosci,

14) dtugoterminowe przebywanie na urlopie bezptatnym — odejmuje si¢ 4 punkty za
kazdy miesigc nieobecnosci.

2. W przypadku uzyskania takiej samej punktacji majacej wskaza¢ nauczyciela z ktorym
nalezy rozwigza¢ stosunek pracy lub ograniczy¢ mu wymiar zatrudnienia, nalezy
zastosowac kryteria pomocnicze:

15) sytuacja osobista nauczyciela:

a) jedyny zywiciel rodziny — 5 punktow,

b) trudna sytuacja finansowa kwalifikujaca nauczyciela do grupy osob
o najnizszych dochodach przy podziale §wiadczen socjalnych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — 3 punkty,

16) dodatkowe zrodto dochodow:

a) dodatkowy stosunek pracy w pelnym wymiarze — odejmuje si¢ 5 punktéw,

b) wiasna dziatalno$§¢ gospodarcza lub udzial w spotce — odejmuje sig
5 punktow,

§5

1. W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela mianowanego
na dotychczasowym stanowisku w pelnym wymiarze, dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie moze z urzedu przenie$¢ wybranego nauczyciela na inne
stanowisko za jego zgoda, jak to stanowi art. 18 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,
uwzgledniajac kryteria okre§lone w § 4 powyze;.

2. W przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze, dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Miawie moze zaproponowa¢ mu zmian¢ warunkow zatrudnienia.
W przypadku braku zgody nauczyciela, zgodnie z art. 42 ustawy — Kodeks pracy
dyrektor Zespotu Placowek oswiatowych nr 3 w Mtawie moze wypowiedzie¢ warunki
pracy i zaproponowaé¢ nowe uwzgledniajac kryteria okreslone w § 4. Dyrektor nie musi
wypowiada¢ warunkow pracy, jezeli migdzy nim a nauczycielem doszlo do podpisania
porozumienia zmieniajagcego warunki pracy.

§6
Oprocz przyczyn rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem okreslonych w § 1 stosuje si¢
dodatkowe zasady:



1) odmowa przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania ograniczenia
wymiaru zatrudnienia (art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela),

2) odmowa przez nauczyciela zatrudnionego na umowe¢ o prace zaproponowanych
nowych warunkow pracy (art. 42 § 3 ustawy — Kodeks pracy).

§7
Dokonujacy wyboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy w pierwszej kolejnosci stosuje
si¢ kryteria obiektywne. Nie nalezy si¢ ogranicza¢ wylacznie do kryterium polegajacego na
zastosowaniu szczegdlnej ochrony zwigzkowej w mysl wyroku Sadu Najwyzszego
z 13 wrze$nia 2016 r., sygn. akt I PK 30/16.

Dyrektor Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mlawie
Mariusz Lempek



