Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 19/2023
Dyrektora Zespotu Placowek

Oswiatowych nr 3 w Milawie
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Zasady i kryteria doboru pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Mlawie
do rozwiazania stosunku pracy lub wypowiedzenia warunkow pracy lub
placy przez oSwiadczenie ze strony pracodawcy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia

Podstawa prawna:
Art. 18% art. 94 pkt 9, art. 30, art. 36 § 1, art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pdz. zm).

§ 1

1. Przez dyrektora rozumie si¢ — dyrektora zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mlawie.
2. Przez pracownika rozumie si¢ — pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w Zespole
Placowek Oswiatowych nr 3 w Mlawie.

§2
Przyczyna rozwigzania stosunku pracy lub wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia moze by¢ w szczegdlnosci:
1) catkowita likwidacja szkoty lub przedszkola,
2) czesciowa likwidacja szkoty lub przedszkola,
3) zmiany organizacyjne w szkole lub przedszkolu powodujace koniecznosc
zmniejszenia zatrudnienia poprzez likwidacj¢ konkretnego stanowiska/stanowisk

pracy.

§3
W przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub wypowiedzenie warunkoéw pracy lub ptacy, a pracownik zostat wybrany do
zwolnienia lub wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy z grupy pracownikow zatrudnionych
na takich samych stanowiskach, dyrektor w o$§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o pracg
lub warunkow pracy lub placy zobowigzany jest wskaza¢ kryteria doboru pracownika do
rozwiazania stosunku pracy lub wypowiedzenia warunkoéw pracy lub ptacy.

§ 4
1. Typujac pracownika do rozwigzania stosunku pracy lub wypowiedzenia warunkdéw pracy
lub ptacy stosuje si¢ nastepujace kryteria podstawowe:

1) taczny staz pracy w placowkach wchodzacych w sklad Zespolu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie - 2 punkty za kazdy peten rok pracy,

2) dodatkowe kwalifikacje zawodowe — 2 punkty za kazde dodatkowe kwalifikacje,

3) peknienie dodatkowych zadan i funkcji okreslonych przez dyrektora — 2 punkty za
kazda petniong funkcje lub wykonywane zadanie,



4) dyscyplina pracy i dyspozycyjnosc:

a) wykonywanie powierzonych prac i zadan — odejmuje si¢ 5 punktow za
kazda niewykonang prace lub niewykonane zadanie odnotowane w ciggu
ostatnich 2 lat,

b) usprawiedliwione nieobecnosci w biezacym oraz w dwoch poprzednich
latach (z wytaczeniem urlopu macierzynskiego, urlopéw wypoczynkowych
oraz dlugoterminowego leczenia lub hospitalizacji) — odejmuje si¢ 0,25
punktu za kazda nieobecnos¢,

€) udokumentowane spOznienia w biezagcym oraz poprzednim roku
kalendarzowym — odejmuje si¢ 0,25 punktu za kazde spdznienie,

d) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w biezacym oraz poprzednim
roku kalendarzowym — odejmuje si¢ 2 punkty za kazdy dzien nicobecnosci,

e) nieprzestrzeganie regulaminéw i procedur — odejmuje si¢ 5 punktéw za
kazdy przejaw niesubordynacji w ciggu ostatnich 2 lat.

5) kary porzadkowe otrzymane w ostatnim roku (nie bierze si¢ pod uwage kar, ktore
ulegly zatarciu zgodnie z przepisami):

a) kara upomnienia — odejmuje si¢ 10 punktow,

b) kara nagany — odejmuje si¢ 20 punktow,

6) uzasadnione skargi ztozone w ostatnim roku — odejmuje si¢ 5 punktow za kazda
uzasadniong skargg,

7) dlugoterminowe przebywanie na urlopie bezptatnym w ciggu ostatnich 3 lat
— odejmuje si¢ 2 punkty za kazdy miesigc nicobecnosci,

8) uwagi przelozonego dotyczace jakoSci $wiadczonej pracy Oraz przejawy
zaniedbywania obowiazkéw, odnotowane w ciaggu ostatnich 2 lat — odejmuje si¢
2 punkty za kazda uwagg,

9) osiaggnigcie przez pracownika wieku emerytalnego — odejmuje si¢ 20 punktow.

2. W przypadku uzyskania takiej samej punktacji majacej wskaza¢ pracownika, z ktorym
nalezy rozwigzac stosunek pracy nalezy zastosowac kryteria pomocnicze:
1) sytuacja osobista pracownika:
a) jedyny zywiciel rodziny — 5 punktéw,
b) niepetnosprawnos¢ — 3 punkty,
c) trudna sytuacja finansowa kwalifikujaca pracownika do grupy osob
o najnizszych dochodach przy podziale $wiadczen socjalnych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — 3 punkty,
2) dodatkowe zrodto dochodow:
a) dodatkowy stosunek pracy w pelnym wymiarze — odejmuje si¢ 5 punktéw,
b) wilasna dziatalno$¢ gospodarcza lub udzial w spotce — odejmuje sie¢
5 punktow,
c) posiadanie zabezpieczenia socjalnego w postaci emerytury lub renty
— odejmuje si¢ 10 punktow.

3. Jezeli pracownik porownywany z innymi pracownikami wypada lepiej przy
uwzglednieniu jednego lub kilku kryteriow, a gorzej ze wzgledu na inne kryterium lub
kryteria, to do pracodawcy nalezy decyzja, ktéremu z przyjetych kryteriow nadac
decydujace znaczenie.



§5
W przypadku wytypowania pracownika do rozwigzania stosunku lub wypowiedzenia
warunkow pracy lub ptacy pracy zachowuje si¢ okres wypowiedzenia.

Dyrektor Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie
Mariusz Lempek



