Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 50/2023
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
nr 3 w Mtawie z dnia 29 listopada 2023 r.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiqgzujgce w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

Preambuta

Naczelng zasadqg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Placéwek

Oswiatowych nr 3 w Mtawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,

realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej

placodwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienia termindéw i postanowienia ogdlne

§1

Postanowienia ogdlne:

1. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1)

2)

?)

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Przedszkolach — nalezy przez to rozumieé Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 3 im.
Jana Brzechwy w Mtawie oraz Miejskie Przedszkole Samorzgdowe nr 4 z Oddziatami
Intfegracyjnymiim. Ewy Szelburg — Zarembiny w Mtawie.

Szkole — nalezy przez to rozumiel Szkote Podstawowq nr 7 im. Zuzanny Morawskiej
w Mtawie.

Zespole — nalezy przez to rozumiel Zespdt Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3
w Mtawie.

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Placdwek
Os$wiatowych nr 3 w Mtawie.

Dzieciach — nalezy przez to rozumied dzieci uczeszczajgce do Miejskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy w Mtawie, Migjskiego Przedszkola
Samorzgdowego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ewy Szelburg — Zarembiny
w Mtawie oraz ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 7 w Mtawie.
Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica/prawnego opiekuna dziecka
uczeszczajgcego do Migjskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 3 im. Jana Brzechwy
w Mtawie, Miejskiego Przedszkola Samorzgdowego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Mtawie oraz Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zuzanny
Morawskiej w Mtawie.

Zespole Interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec zespdt pracownikdw Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie zajmujgcy sie oceng i monitorowaniem
czynnikdw ryzyka i symptomdw krzywdzenia dzieci uczeszczajgcych do placdwek
wchodzgcych w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie. W sktad
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zespotu inferwencyjnego wchodzi pedagog, psycholog oraz wychowawca klasy lub
grupy przedszkolnej. Pracami zespotu inferwencyjnego kieruje pedagog.

10) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajq
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy znaqjq i stosujg zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — dziecko.
Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu.

Rozdziat IlI
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowej
§3

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania informaciji
dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

Dyrektor lub wicedyrektor przekazuje informacje zespotowi interwencyjnemu, ktory
analizuje sytuacje i dobrostan dziecka.

Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej
pedagog lub wychowawca konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor/wicedyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.

ZLespot Interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem, ustalajgc, gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzeh oraz jaka byta ich czestotliwose.

Jedli rodzice sg podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka Zespdt
Inferwencyjny zaprasza na rozmowe wyjasniajgcq rodzicdw dziecka i informuje
o obowiqgzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii
(prokuratura, policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, o$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego) lub rozpoczeciu procedury zatozenia
Niebieskiej Karty).
Swoje ustalenia Zespdt Interwencyjny zamieszcza w protokole, ktéry przedktada
dyrektorowi (zatgcznik nr 1).
Jezeli informacje o krzywdzeniu dziecka potwierdzity sie, dyrektor sktada zawiadomienie
o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub do Sgdu Rodzinnego
i Nieletnich o wglgd w sytuacije rodzinng. Moze réwniez poinformowac o ustalonej sytuacii
ofrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
i rozpoczqc¢ procedure zatozenia Niebieskiej Karty.

Po ustaleniach, ktére wskazujg na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespdt Interwencyjny
sporzgdza plan pomocy dziecku zawierajgcy:

1) zaplanowane dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczehstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,



9.

2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.
Plan pomocy Zespdt Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicdw o wspbtpracy przy jego realizacii.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Zespotu, inng

J—

osobe dorostg niebedgcq pracownikiem Zespotu lub rowiesnikow
§4
W przypadku podijecia przez pracownika podejrzenia lub informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika Zespotu lub inng osobg dorostg niebedqgcq
pracownikiem Zespotu, pracownik ma obowigzek sporzqdzenia notatki stuzbowej
i przekazania informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
Dyrektor lub wicedyrektor przekazuje informacje zespotowi interwencyjnemu, ktéry
analizuje sytuacje i dobrostan dziecka.
Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej
pedagog lub wychowawca konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor/wicedyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.
ZLespot Interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz ewentualnymi swiadkami
zdarzenia/zdarzen, ustalajgc gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen oraz jaka byta
ich czestotliwos$¢. Swoje ustalenia zamieszcza w protokole, ktdry przedktada dyrektorowi
(zatgcznik nr 1).
§5
W przypadku potwierdzenia przez Zespdt Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez
pracownika Zespotu, dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z tym pracownikiem.
Dyrektor po ustaleniu, ze faktycznie doszto do krzywdzenia dziecka przez pracownika
Zespotu:
1) informuje o zdarzeniu i ustaleniach rodzicéw dziecka,
2) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
3) w przypadku pracownika niepedagogicznego podejmuje dziatania z art. 52 ustawy
- Kodeks Pracy,
4) w przypadku pracownika pedagogicznego podejmuje dziatania z art. 75 ust. 2a
ustawy — Karta Nauczyciela.
Po ustaleniach, ktére wskazujg na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespdt Interwencyjny
sporzgdza plan pomocy dziecku zawierajgcy:
3) zaplanowane dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,
4) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.
Plan pomocy Zespdt Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicdw o wspbtpracy przy jego realizacii.
§6
W przypadku potwierdzenia przez Zespdt Interwencyjny faktu krzywdzenia dziecka przez
inng osobe dorostg niebedqcg pracownikiem Zespotu, dyrektor:
1) informuje o tym fakcie rodzicow dziecka,
2) sktada zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.



2. Po ustaleniach, ktére wskazujg na to, ze dziecko byto krzywdzone, Zespdt Interwencyjny
sporzqdza plan pomocy dziecku zawierajgcy:
1) zaplanowane dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,
2) rodzaje wsparcia, jakie zostanie udzielone dziecku.
3. Plan pomocy Zespdt Interwencyjny przedstawia dyrektorowi oraz rodzicom dziecka
z zaleceniem dla rodzicdw o wspbtpracy przy jego realizacii.
§7
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikdw zostaty
wskazane w procedurach postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik Zespotu - dziecko
§8

1. W relacji z dzieckiem pracownik Zespotu kieruje sie postawqg szacunku i troski o dziecko.

2. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw np. poprzez wyrazanie emociji w sposéb niekrzywdzgcy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych
zachowan w szkole i przedszkolu.

3. Podczas zwracania sie do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej,
np. wyzywanie, osmieszanie, osgdzanie, wytykanie staboscii niepetnosprawnosci dziecka.

4. W sytuacji konfliktu z dzieckiem nie wolno okazywac¢ zachowan agresywnych, fj.:
szarpanie, popychanie, uderzanie.

§9

1. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka uzasadnione jest uzycie sity w celu
przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacii.

2. Pracownicy przestrzegajqg zasady réwnego traktowania dzieci.

3. Pracownicy mogg pomagac dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

4. Niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika Zespotu
z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elekironicznej, portali
spotecznosciowych itp. majgcych charakter prywatny naruszajgcy dobrostan dziecka.

5. Niedopuszczalne jest przewozenie dziecka prywatnym srodkiem transportu pracownika.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza.
2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisdw.
3. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w mysl art. 6 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Pracownik moze wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.
Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku, ani jego
rodzicach.
Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 11
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzicow.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Dopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie dziecka przez Pracownikdw w celu
umieszczenia jego wizerunku na stronie Zespotu, portalach informacyjnych lub profilach
w mediach spotecznosciowych jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.!)
W przypadku dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej urzgdzeniem
nalezgcym do Pracownika, ufrwalony na urzgdzeniu wizerunek dziecka zostaje z niego
niezwtocznie usuniety po zamieszczeniu na stronie infernetowej, portalu informacyjnych
lub w mediach spotecznosciowych.
Nie mozna zamieszcza¢ wizerunku dziecka na stronie internetowej Zespotu, mediach
spotecznosciowych lub przesyta¢ do portali informacyjnych bez pisemnej zgody
rodzicéw.!
§12
Upublicznianie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Rozdziat VIl
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§13
Zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu na terenie Zespotu nalezy podjg¢ dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogqg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju — w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.
Na terenie Zespotu dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika podczas
zaje¢ dydaktycznych lub w bibliotece szkolne;.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowiqgzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.



Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardéw
§14

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Standarddw sg wicedyrektorzy i pedagog
szkolny.

2. Osoby wskazane w ust. 1 powyzej sqg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddéw i sg zobowigzane do natychmiastowego reagowania w przypadku ich
naruszenia.

§15

1. Dyrektor raz na 12 miesiecy przeprowadza wsérdéd pracownikéw ankiete monitorujgcg
poziom realizaciji Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 2).

2. 1 przeprowadzone] ankiety dyrektor sporzgdza raport i jedli zachodzi konieczno$¢
wprowadza zmiany w Standardach.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§16
1. Standardy wchodzg w zycie w dniu ich wprowadzenia zarzgdzeniem dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie po wczesdniejszym zaopiniowaniu przez Rady
Pedagogiczne.
2. Standardy zostang zamieszczone w BIP i na stronie internetowej Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie. Zostang réwniez przestane pracownikom i rodzicom drogq
elektroniczng.

Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 3 w Mitawie
Mariusz Lempek

NZamiany wprowadzono Zarzgdzeniem nr 42/2024 Dyrektora Zespotu Placéwek
Oséwiatowych nr 3 w Mtawie z dnia 20 grudnia 2024 r.



Zatqcznik nr 1
do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgcych
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

Protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego

1. Przyczyna interwenciji:

4. Zaplanowane dziatania inferwencyjne:
5. Zaplanowane formy pomocy:



Zatqcznik nr 2
do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgcych
w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Pytanie/ informacja tak nie

Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiqgzujgce w Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie 2

Czy poftrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia dzieci 2

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci 2

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 2

Jedli tak - jakie zasady zostaty
naruszone ¢

Czy podjates/podjetas jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
—dlaczego ¢

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standarddw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jedli tak — dokonajich opisu.




