Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 24/2023

ZLespol Placowek Oswiatowych Nr 3 Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie
ul. Ordona 1 4, 06-500 Miawa zdnia 3 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenid
Reg. 146258544, NIP 569-18-74-134 Regulaminu wynagradzanic pracownikow samorzadowych
tel./fax 23/654-38-76 zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3 w Miawie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Placéwek Oswiatowych nr 3 w Miawie

§1

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady i warunki

wynagradzania za prace oraz  przyznawania innych  Swiadczen  wynikajgcych

ze stosunku pracy pracownikdw zatfrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych nr 3

w Miawie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4]

9)

6)
7)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

kodeksie pracy —rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

rozporzgdzeniu = rozumie sie przez 1o rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),

dyrektforze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3
w Mtawie,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Placdwek
Oswiatowych nr 3 w Mtawie na podstawie umowy o prace,

pracodawcy - rozumie sie przez to Zespdt Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie,
wynagrodzeniu  zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreSlonego w  tabeli miesiecznych  kwot  wynagrodzenia
zasadniczego,

minimalnym wynagrodzeniu za prace —rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

§ 2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)
3)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyijny,



4) dodatek specjalny,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

6] wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

7] wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta,

8) nagroda jubileuszowa,

9] dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwidgzku z przejsciem na emeryture lub rente,
11) odprawa posSmiertna,

12) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

§ 3

Do niniejszego Regulaminu ustala sie:

I’

Wykaz zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.,

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego z okresleniem minimalnego
i maksymalnego poziomu wynagrodzenia dla pracownikow samorzgdowych wg kategorii
zaszeregowania, stanowiqcqg Zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcq Zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

§4
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikac)i zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego w Ustawie z dnia 10 pazdziemnika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokaoici proporcjonalne] do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego okreslono w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

§5
Pracownikowi  wykonujgcemu prace w  porze nocnej, przystuguje  dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokoscl 20% stawki
godzinowe] wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonegoe na podstawie
odrebnych przepiséw.

Tryb i zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej okresla Kodeks pracy.

§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika gospodarczego oraz sekretarza szkoty

I



przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny moze zostac przyznany pomocy
administracyjnej oraz kierowcy samochodu osobowego.
Warto$¢ kwotowq stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgceznik nr 3
do Regulaminu.
§7

Pracownikowi, ktéremu powierzono dodatkowe zadania moze zostaé przyznany dodatek
specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego na czas okreslony
nie dtuzszy niz 1 rok.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej, a w przypadku przedtuzajgcego sie okresu zwiekszenia obowigzkdw lub
wykonywania dodatkowych zadan, dodatek moze by przyznany na kolejny okres.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wiicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie zzapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw
wyptacanych z Zoktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, pod warunkiem, iz frwa w momencie wystgpienia
niezdolnosci do pracy.

§ 8
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tyfutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawda posmiertna.

Tryb i zasady przyznawania odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej okresla Kodeks pracy.

§9

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreflonych w ustawie

zdnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczgeych pracownikow nalezy sie odprawa pieniezna.

1

§10
W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,

pracodawca moze przyznac pracownikom nagrody.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) stopien ztozonosci i tfrudnosci wykonywanych zadan,
2) wzorowe wypetnianie obowiqzkow stuzbowych,
3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres czynnosci,

4) inicjatywe i samodzielnosc w redlizac)i powierzonych zadan,
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5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadah objetych jego zakresem
obowigzkdw,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
Uprawnieni do te] nagrody sg wszyscy pracownicy Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3
w Mtawie po przepracowaniu co najmniej 3 m-cy w danym roku kalendarzowym.
Pracownicy, ktérzy nie przepracowali catego roku mogg otrzymaé nagrode w wysokosci
proporcjonalne] do przepracowanej liczby miesiecy w danym roku.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwosé ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez
dotyczgcego wysckosci przyznanej nagrodly.
Wysoko$c nagrody dla poszczegdinych pracownikéw ustala kazdorazowo dyrektor.
Nagrody mogqg by¢ przyznane na zakohczenie roku kalendarzowego.
W szczegodinie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w nastepujgcych przypadkach:

1) naruszania zasad wspotzycia spotecznego,

2) stosowania mobbingu wobec wspotpracownikdw,

W

) ukarania karg porzgdkowa,

N

) nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

. Nagroda nie moze byc przyznana w terminie 6 missiecy od zdarzen, o ktorych mowa

w ust. 9 powyzel.

. Pracownik tfraci nagrode w catosci lub w czgsci za czas nieobecnosci w pracy

spowodowane] niezdolnoicia do pracy, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie za czas choroby
na podstawie arf. 9?2 Kodeksu pracy oraz ustawy o Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia ustalanego za czas niezdolnosci

do pracy z powodu choroby, zasitku chorocbowego, opiekuficzego | macierzyhskiego.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy.

§ 11
W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w frybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyptaca sie je w sposdb okreslony w ust. 2 ponizej.
Ia prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) wnocy,
b) w niedzele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy. zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,



c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w hiedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okrelony w pkt 1 powyzej.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 powyze] przystuguje takzie za kazdg godzine
pracy nadliczbowe] z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 2 powyze].

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego ocsobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg godzinowq lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkdw wynagrodzenia - 60% wynagrodzenia.

5. Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przyjmuje sie
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, z tym ze do
podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej nie wlicza sie dodatku
funkcyjnego.

§12

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swigeta okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

§13
Lasady wynagradzania za czas niezdolnoici do pracy spowodowanej chorolbg okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzyhstwa.

§ 14
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreilonego
Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe].
§ 15
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$c tego prawa na inng
osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje (,z dotu”) w dniu 28 kazdego miesigca. Jezeli termin
wyptaty wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy, to wynagrodzenie jest

wyptacane w dzieh poprzedzajgcey ten dzien.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,



przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 17

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomaosci

pracownikow.,

2. Regulamin jest do wglgdu w miegjscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow tzn.

w sekretariacie Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie oraz Biuletynie Informaciji

Publicznej Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Mtawie.

Mtawa, dnia 3 lipca 2023 .

1. Przewodniczgcy Szkolnego Kota
NSZZ ,Solidarnosé”
Mariusz Sobotka

(/{aﬁ‘rﬁ? @6471'4':&
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Mariusz Lempek

Zespoh Wacdwek
X-w Mgk




Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Zespole Placédwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

WYKAZ ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SAMORIADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania
kwadlifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny Grupa wyksziatcenie staz pracy
poziom dodatku oraz umiejetnosci | (w latach)
wynagrodzenia | funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Kierownik gospodarczy Xl 3 wyzsze?) 2
Srednied )
2. | Sekretarz szkoty Xl 3 Srednie’ 5
3. |Pomoc administracyjna " 2 zasadnicze? -
4. |Konserwator V - zasadnicze) -
5. |Woiny Il - podstawowes! -
6. |Sprzgtaczka 1 - podstawowes) =
7. |Pomoc nauczyciela \% - podstawowes) -
8. | Opiekun dzieci (w czasie Il podstawowes!
przewozu do i ze szkoty, - -
przy przejiciv przez jezdnie
w drodze do i ze szkoty)
9. |Dozorca Il - podstawowes! -
10. | Kierowca samochodu VI 1 wedtug odrebnych przepiséw
osobowego

Objasnienia do tabeli

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukohczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnic 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwigjgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedni-
czych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie Srednie —rozumie sie przez to wyksziatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiafowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawdowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwigjgcym wy-
konywanie zadan na stanowisku.

3l Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksziatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. = Prawo oswiatowe, a takie umiejetnosé wykonywania czynnoici na stanowisku

7



Latgeznik Nr 2
de Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Placdwek Oswiatowych nr 3 w Mtawie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO"
Z OKRESLENIEM MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODIZENIA
DLA PRACOWNIKOW SAMORZIADOWYCH WEDLUG KATEGORII ZASIEREGOWANIA

Kategoria zaszerego-

Minimalna kwota wynagrodze-

Maksymalna kwota

wania nia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

| 4 000,00 4 700,00

| 4 050,00 4 800,00
Il 4 100,00 4 900,00
v 4150,00 5 000,C0
V 4 200,00 5 200,00
Vi 4 250,00 5 400,00
VI 4 300,00 5 600,00
VI 4 350,00 5 800,00
IX 4 400,00 6 000,00
X 4 500,00 6 200,00
Xl 4 600,00 6 400,00
Xl 4 700,00 6 600,00
XN 4 800,00 6 800,00
XV 4 900,00 7 000,00
XV 5 000,00 7 300,00
XVI 5 200,00 7 500,00
XVII 5 400,00 7 800,00
XVIII 5 600,00 8 400,00
XIX 5 900,00 8 800,00
XX 6 200,00 8 900,00




Latgeznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Zespole Placowek Odwiatowych nr3 w Mtawie

DODATEK FUNKCYJNY DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
WYKONUJACYCH OBOWIAZKI NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalna kwota ;dodo’rku Maksymalna kwota dodatku
Grupa dodatku funkcyjnego funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych) (kwota w ziotych)

1 100,00 500,00

) 200,00 900,00

2 300,00 1 300,00
4 400,00 1 700,00
5 500,00 1 900,00
6 600,00 2 100,00
7 700,00 2 300,00
8 800,00 2 500,00
9 900,00 2 700,00

Zmiany wprowadzono Zarzgdzeniem nr 26/2024 Dyrektora Zespotu Placéwek Odwiatowych nr 3

w Mtawie z dnia 3 wrzesnia 2024 r.



